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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

Klaipėdos technologijų mokymo centras veikloms įgyvendinti rengia trejų metų strateginį, 

jam įgyvendinti – metų veiklos, pagrindinio ugdymo II dalies ir vidurinio ugdymo bei profesinio 

mokymo vykdomų programų įgyvendinimo planus, kuriuos rengia direktoriaus įsakymu sudarytos 

darbo grupės. Taip pat rengiama trejų metų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus 

psichologus) atestacijos programa.  

Planų įgyvendinimo priežiūra ir vertinimas: 

strateginio plano rengimo darbo grupė bei direktorė pristato strateginio plano projektą Centro 

taryboms; 

vykdymo analizė atliekama Mokytojų susirinkime kartą per metus, pristatoma Centro 

taryboms; 

veiklos ataskaitos pateikiamos Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai; 

vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos bei naudojamos 

lėšos;  

strateginis, metų veiklos, programų įgyvendinimo bei mėnesio veiklos skelbiamos viešai 

Centro interneto svetainėje. 

VIZIJA 

Inovatyvi, socialiai atsakinga, lyderiaujanti, aukštos veiklos kokybės siekianti, puoselėjanti 

savitą kultūrą ir atvira kiekvieno saviraiškai ugdymo įstaiga. 

MISIJA 

Sudaryti galimybes įgyti pagrindinį, vidurinį išsilavinimą ir paklausią, aukštą pridėtinę vertę 

turinčią profesinę kvalifikaciją, reikalingą darbo rinkai ar tęstinėms studijoms; ugdyti kūrybišką, 

atsakingą ir savarankišką asmenybę. 

VERTYBĖS 

 Atsakomybė – atsakingas požiūris į darbą, aplinką, aukšta kompetencija ir 

profesionalumas. 

 Bendradarbiavimas (bendruomeniškumas) – mokymasis kartu, pagalba vienas kitam, 

siekiant aukštos teikiamų paslaugų kokybės. 

 Atvirumas – naujovių priėmimas, mokymasis visą gyvenimą, klaidų pripažinimas ir 

tobulėjimas.  

 Kūrybiškumas – sugebėjimas kelti naujas idėjas, mąstyti savarankiškai, nestereotipiškai, 

iniciatyvų skatinimas.  

 Pagarba ir tolerancija – bendravimo ir kalbos kultūra, pilietiškumas, gerbiame kito 

asmens teisę ir laisvę, pripažįstame skirtingus poreikius, siekiame bendro tikslo. 

CENTRO STRATEGINIAI TIKSLAI: 

1. Gerinti profesinio mokymo kokybę ir atitiktį regiono darbo rinkos poreikiams bei kintančiai 

aplinkai. 

2. Didinti švietimo įtrauktį ir prieinamumą, užtikrinti saugią aplinką kiekvienam asmeniui. 

Tikslams įgyvendinti Centras organizuoja ugdymo procesą, realizuodamas pagrindinio (II 

dalies) bei vidurinio ugdymo ir įvairių specialybių pirminio bei tęstinio profesinio mokymo 

programas, vykdo mokinių priėmimą į jas, sukuria atitinkamą mokymosi aplinką: parengia dalykų, 

dalykų modulių programas; parenka pedagoginį ir pagalbinį personalą; sukuria materialinę mokymosi 

bazę. Racionaliai naudoja lėšas ir išteklius, skirtus mokymui bei mokytojų kvalifikacijai tobulinti. 
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Mokymosi visą gyvenimą strategijos įgyvendinimas: 

- švietimo paslaugos suaugusiems asmenims; 

- suaugusiųjų mokymo formalios profesinio mokymo programos; 

- suaugusiųjų mokymo neformalios profesinio mokymo programos; 

- specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymas; 

- kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų asmenų ugdymas/mokymas.  

Centro veiklos efektyvumo užtikrinimas:   

- bendravimas ir bendradarbiavimas su šalies švietimo įstaigomis; 

- bendravimas ir bendradarbiavimas su užsienio švietimo įstaigomis; 

- bendravimas ir bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis; 

- glaudūs ryšiai su socialiniais partneriais; 

- mokinių darbų parodos Centre, mieste ir regione; 

- bendri projektai su miesto ir šalies mokymo institucijomis; 

- dalyvavimas įvairiuose profesinio meistriškumo konkursuose: kirpėjų, kosmetikų, vizažistų, 

siuvėjų, interjero apipavidalintojų, kompiuterinio projektavimo operatoriaus, automobilių kėbulo 

remontininko, automobilių mechaniko (mokiniai nuolat laimi prizines vietas); 

- dalyvavimas įvairiuose Klaipėdos miesto ir regioniniuose konkursuose, dalykinėse 

olimpiadose, sporto varžybose, konferencijose – nuolat užimamos prizinės vietos; 

- aktyvi projektinė, socialinė, neformalaus švietimo veikla; 

- įgyvendinamos prevencinės programos; 

- didelė dalykų modulių, projektų ir pasirenkamųjų dalykų programų pasiūla; 

- tobulėja pažangos ir pasiekimų vertinimas; 

- aktyvėja modernių mokymo(si) metodų taikymas, IKT naudojimas ugdymo procese; 

- sėkmingas mokinių poreikių tenkinimas; 

- teikiamos paslaugos miesto gyventojams; 

- puoselėjami tradiciniai Centro renginiai, UNESCO skelbiamos vertybės, švenčiamos centro 

bendruomenės šventės; 

- Centre veikia mokinių savivalda; 

- visuomenei pateikiama viešoji informacija apie Centro veiklą bei pasiekimus IKT bei 

žiniasklaidos priemonėmis. 

Centro direktoriaus 2023-12-29 įsakymu Nr. V1-287 patvirtintas 2024 m. veiklos planas. 

Metinis veiklos planas įgyvendinamas veiklas detalizuojant mėnesio planuose.  

Centro direktorė yra Tekstilės gaminių, drabužių ir odos dirbinių gamybos Sektorinio 

profesinio komiteto narė, deleguota LATIA, Profesinio mokymo įstaigų asociacijos tarybos, 

Klaipėdos miesto akademinių reikalų darbo grupės narė. 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI  

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

2023 m. užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

1.1. Reaguoti į 

regiono darbo rinkos 

pokyčius, 

įgyvendinant 

profesinį mokymą 

(dalyvauti 

įgyvendinant 

Lietuvos 

Respublikos 

1. Dalyvauti „Profesinio 

mokymo pameistrystės forma 

įgyvendinimas“ veikloje 

Pateiktos paraiškos 

bent pagal dviejų 

veiklų kvietimus 

Jungtinis projektas 

Nr.10-010-J-0001-J01-

00004 „Pameistrystė – 

nauja galimybė man!“ 

profesinio mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas 

smulkaus ir vidutinio 

verslo įmonėse; 
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švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijos 

Švietimo plėtros 

programos pažangos 

priemonės Nr. 12-

003-03-04-03 

„Sukurti rinkos 

poreikius atliepiančią 

profesinio ugdymo 

sistemą“ veiklas) 

Jungtinis projektas 

Nr.10-010-J-0001-J02-

00002 „Pameistrystė – 

nauja galimybė man!“ 

profesinio mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas 

didelėse įmonėse 

2. Dalyvauti „Asmenų, 

besimokančių pagal formaliojo 

profesinio mokymo programas, 

praktinis mokymas 

sektoriniame praktinio 

mokymo centre“ veikloje 

Jungtinis projektas Nr. 

10-025-J-0001-J01-

00003 „Įgyk praktinių 

įgūdžių sektoriniame 

praktinio mokymo 

centre!“  

3. Dalyvauti „Galimybių 

mokytis profesinio mokymo 

programų modulius 

sudarymas“ veikloje 

Žr. 3 lentelės 3.2. p.  

1.2. Nustatyti 

įstaigos atsparumo 

korupcijai (toliau – 

AKL) lygį 

1. Įvertinti įstaigos AKL 1. Įstaigos vadovo 

patvirtinta AKL 

nustatymo išvada iki 

2023-12-31 paviešinta 

įstaigos interneto 

svetainės skyriuje 

„Korupcijos 

prevencija“ 

https://ktmc.lt/images/

korupcija/KTMC_koru

pcijos_prevencijos_pri

emoniu_plano_%C4%

AFigyvendinimas_202

3.pdf; 

 

https://ktmc.lt/images/

korupcija/KTMC_AK

L_nustatymo_klausim

ynas_2023.pdf 

2. Pagal AKL įvertinimo 

rezultatus nustatyti 

tobulintinas sritis, siekiant 

padidinti atsparumą korupcijai 

įstaigoje 

2. Remiantis AKL 

vertinimo 

duomenimis, 

numatytos priemonės, 

skirtos gerinti AKL 

https://ktmc.lt/images/

korupcija/KTMC_Kor

upcijos_prevencijos_pr

iemoniu_planas_2023-

03-01_Nr._V1-67.pdf 

1.3. Plėsti įtraukiojo 

ugdymo ir profesinio 

mokymo 

prieinamumą 

1. Atlikti įstaigos pasirengimo 

įgyvendinti įtraukųjį ugdymą ir 

SUP turinčių mokinių 

profesinį mokymą 

įsivertinimą, nustatyti 

prioritetus 

1. Įstaigos vadovo 

patvirtintas priemonių 

planas, įstaigos 

planavimo 

dokumentuose 

numatyti įstaigai 

reikalingi pokyčiai.  

Įstaigos interneto 

svetainės skiltyje 

„Įtraukiojo ugdymo ir 

profesinio mokymo 

prieinamumas“ 

paskelbta informacija 

apie vykdomas 

socialinių įgūdžių 

programas ir 

vykdomus projektus 

Dalyvavimas 

programoje 

„Valstybinių švietimo 

įstaigų 

modernizavimas, 

pritaikant pastatus 

žmonių su judėjimo 

negalia poreikiams“;  

Pastato Janonio g. 13 

pritaikymas naujoms 

formaliojo profesinio 

mokymo programoms 

bei įtraukiajam 

ugdymui įgyvendinti 

(remonto darbai ir 

mokymo programų 

licencijavimas);  

Sensorinio kambario 

įrangos įsigijimas; 

https://ktmc.lt/veikla/it

raukiojo-ugdymo-ir-

profesinio-mokymo-

prieinamumas.html; 

https://ktmc.lt/projektai/strukturiniai-fondai/65-projektai/strukturiniai-fondai/779-nr-10-025-j-0001-j01-00003.html
https://ktmc.lt/projektai/strukturiniai-fondai/65-projektai/strukturiniai-fondai/779-nr-10-025-j-0001-j01-00003.html
https://ktmc.lt/projektai/strukturiniai-fondai/65-projektai/strukturiniai-fondai/779-nr-10-025-j-0001-j01-00003.html
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_korupcijos_prevencijos_priemoniu_plano_%C4%AFigyvendinimas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_korupcijos_prevencijos_priemoniu_plano_%C4%AFigyvendinimas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_korupcijos_prevencijos_priemoniu_plano_%C4%AFigyvendinimas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_korupcijos_prevencijos_priemoniu_plano_%C4%AFigyvendinimas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_korupcijos_prevencijos_priemoniu_plano_%C4%AFigyvendinimas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_korupcijos_prevencijos_priemoniu_plano_%C4%AFigyvendinimas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_AKL_nustatymo_klausimynas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_AKL_nustatymo_klausimynas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_AKL_nustatymo_klausimynas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_AKL_nustatymo_klausimynas_2023.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_Korupcijos_prevencijos_priemoniu_planas_2023-03-01_Nr._V1-67.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_Korupcijos_prevencijos_priemoniu_planas_2023-03-01_Nr._V1-67.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_Korupcijos_prevencijos_priemoniu_planas_2023-03-01_Nr._V1-67.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_Korupcijos_prevencijos_priemoniu_planas_2023-03-01_Nr._V1-67.pdf
https://ktmc.lt/images/korupcija/KTMC_Korupcijos_prevencijos_priemoniu_planas_2023-03-01_Nr._V1-67.pdf
https://ktmc.lt/veikla/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas.html
https://ktmc.lt/veikla/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas.html
https://ktmc.lt/veikla/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas.html
https://ktmc.lt/veikla/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas.html
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https://ktmc.lt/images/

PDF/KTMC_2023_Me

tu_veiklos_planas.pdf; 

 

https://ktmc.lt/749-

tarptautine-

konferencija-

itraukusis-ugdymas-

siandienineje-

mokykloje.html; 

 

https://ktmc.lt/veikla/v

eiklos-

kalendorius/renginyss

mulkiau/7360/-/tevu-

dienos-kurciuju-

mokiniu-isvyka-i-

ventspili-vizium-

mokslo-ir-

technologiju-centra-

kartu-su-klaipedos-

litorinos-mokykla-

vyksta-kurtieji-

mokiniai-lyd.html ir 

kt.  

2. Nuolat planuoti švietimo 

pagalbos specialistų ir 

pagalbos mokiniui darbuotojų 

poreikį ir krūvį 

2. Įstaigos planavimo 

dokumentuose 

numatyti švietimo 

pagalbos specialistų ir 

pagalbos mokiniui 

darbuotojų poreikis ir 

krūvis 

2023 m. įsteigti 2 

mokytojo padėjėjo 

etatai, Centre teikiama 

reikalinga specialistų 

pagalba: 

https://ktmc.lt/paslaug

os/specialistu-

teikiamos-

paslaugos.html 

3. Organizuoti mokymus 

švietimo pagalbos 

specialistams ir kitiems 

pedagoginiams darbuotojams, 

dirbantiems su SUP mokiniais 

3. Visi įstaigos 

švietimo pagalbos 

specialistai ir kiti 

pedagoginiai 

darbuotojai, dirbantys 

su SUP mokiniais, iki 

2023-12-31 dalyvavo 

bent vienuose 

mokymuose 

Centro pedagoginiai 

darbuotojai dalyvavo 

šiuose kvalifikacijos 

renginiuose: KTMC 

organizuota tarptautinė 

konferencija 

„Įtraukusis ugdymas 

šiandieninėje 

mokykloje: Švedijos, 

Norvegijos, Islandijos, 

Lietuvos patirtys, 

galimybės, 

perspektyvos“ (2023-

01-05); 

Ugdymo meistrų 

organizuotas seminarų 

ciklas „Misija – 

įtraukusis ugdymas“ I 

ir II dalis (2023 kovas–

gegužė; spalis–

gruodis) (nuotolinis); 

Kvalifikacijos 

seminaras „Mokymasis 

https://ktmc.lt/images/PDF/KTMC_2023_Metu_veiklos_planas.pdf
https://ktmc.lt/images/PDF/KTMC_2023_Metu_veiklos_planas.pdf
https://ktmc.lt/images/PDF/KTMC_2023_Metu_veiklos_planas.pdf
https://ktmc.lt/749-tarptautine-konferencija-itraukusis-ugdymas-siandienineje-mokykloje.html
https://ktmc.lt/749-tarptautine-konferencija-itraukusis-ugdymas-siandienineje-mokykloje.html
https://ktmc.lt/749-tarptautine-konferencija-itraukusis-ugdymas-siandienineje-mokykloje.html
https://ktmc.lt/749-tarptautine-konferencija-itraukusis-ugdymas-siandienineje-mokykloje.html
https://ktmc.lt/749-tarptautine-konferencija-itraukusis-ugdymas-siandienineje-mokykloje.html
https://ktmc.lt/749-tarptautine-konferencija-itraukusis-ugdymas-siandienineje-mokykloje.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/veikla/veiklos-kalendorius/renginyssmulkiau/7360/-/tevu-dienos-kurciuju-mokiniu-isvyka-i-ventspili-vizium-mokslo-ir-technologiju-centra-kartu-su-klaipedos-litorinos-mokykla-vyksta-kurtieji-mokiniai-lyd.html
https://ktmc.lt/paslaugos/specialistu-teikiamos-paslaugos.html
https://ktmc.lt/paslaugos/specialistu-teikiamos-paslaugos.html
https://ktmc.lt/paslaugos/specialistu-teikiamos-paslaugos.html
https://ktmc.lt/paslaugos/specialistu-teikiamos-paslaugos.html
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bendradarbiaujant“ 

(2023-03-21); 

Specialiosios 

pedagogikos ir 

specialiosios 

psichologijos kursuose 

2023 m. mokėsi 41 

pedagogas 

4. SUP turinčių mokinių tėvus 

(rūpintojus) įtraukti į įstaigos 

savivaldos Tarybą 

4. SUP turinčių 

mokinių tėvų 

(rūpintojų) atstovas 

yra įstaigos savivaldos 

Tarybos narys 

2023-11-15 Centro 

direktoriaus įsakymas 

Nr. V1-240 

(https://ktmc.lt/struktur

a/centro-taryba-

so.html) 

5. Įgyvendinti memorandumą 

(pasirašytas 2020-01-28 „Dėl 

švietimo ir sveikatos priežiūros 

įstaigų prieinamumo“) 

5. Įstaigos vadovo 

patvirtintas 

memorandumo 

įgyvendinimo planas 

paviešintas įstaigos 

interneto svetainės 

skyriuje „Įtraukiojo 

ugdymo ir profesinio 

mokymo 

prieinamumas“ 

https://ktmc.lt/veikla/it

raukiojo-ugdymo-ir-

profesinio-mokymo-

prieinamumas.html 

1.4. Užtikrinti 

kokybišką praktinio 

mokymo 

įgyvendinimą  

Sektoriniame praktinio 

mokymo centre (SPMC) 

sudarytos sąlygos atlikti 

praktinį mokymą, baigiamąjį 

modulį „Įvadas į darbo rinką“ 

kitų PM mokiniams, 

organizuoti technologijų 

pamokas BU mokyklų 

mokiniams, kvalifikacijos 

tobulinimo renginius BU 

mokyklų technologijų, PM 

mokytojams 

Ne mažiau kaip 20 

proc. praktinių 

užsiėmimų skaičiaus 

SPMC organizuojama 

kitų PM, AM, BU 

mokiniams, 

organizuoti 

kvalifikacijos 

tobulinimo renginiai 

profesijos, BU 

mokyklų mokytojams 

KTMC ir kituose PMĮ 

SPMC mokėsi 37,3 

proc. mokinių: 

Variklinių transporto 

priemonių SPMC – 92, 

Tekstilės SPMC – 47 

kitų profesinio 

mokymo įstaigų 

mokiniai; 

54 KTMC mokiniai 

išvyko į kitus PMĮ 

SPMC 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  
2.1. Nėra – 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Kokybės vadybos sistemos (KVS) 

palaikymas 

Įdiegta ir palaikoma sertifikuota KVS, atitinkanti ISO 

9001:2015 reikalavimus 

3.2. Dalyvaujama eksperimentiniame 

profesinio mokymo programos 

įgyvendinimo projekte  

Nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. Centre įgyvendinama 

Multimedijos techniko profesinio mokymo programa kartu 

su pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa, kodas 

P42061101 

3.3. Dalyvauta EUROSKILLS 2023 

konkurse Gdanske ir atstovauta Lietuvai 

tekstilės sektoriuje  

Garsinamas Lietuvos bei Klaipėdos technologijų mokymo 

centro vardas, populiarinamas profesinis mokymas ir 

siuvėjo profesija 

https://ktmc.lt/struktura/centro-taryba-so.html
https://ktmc.lt/struktura/centro-taryba-so.html
https://ktmc.lt/struktura/centro-taryba-so.html
https://ktmc.lt/veikla/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas.html
https://ktmc.lt/veikla/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas.html
https://ktmc.lt/veikla/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas.html
https://ktmc.lt/veikla/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas.html
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3.4. Kartu su darbdaviais organizuotas 

nacionalinis siuvėjo, sukirpėjo-

konstruktoriaus ir dailiųjų tekstilės dirbinių 

gamintojo profesinio meistriškumo 

konkursas „Mano banguojanti jūra 2023“ 

Populiarinamas profesinis mokymas Lietuvoje. 

Daugiau Lietuvos profesinių mokyklų mokytojų ir mokinių 

sužino apie Tekstilės SPMC veiklą, didėja Tekstilės centro 

užimtumas, populiarinamos tekstilės sektoriaus profesinio 

mokymo programos 

3.5. Kartu su darbdaviais organizuotas 

regioninis transporto priemonių 

remontininkų (mechanikų) profesinio 

meistriškumo konkursas ,,Geriausias vakarų 

regiono automeistras 2023“ 

Suteikta galimybė regiono profesinio mokymo įstaigų ir 

centro mokiniams  įgyti patirties, įsivertinti savo 

pasiekimus. Skatinamas profesijos mokytojų 

iniciatyvumas, bendradarbiavimas 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1. Nėra – – – 
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 

 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo 

rodiklius 
Labai gerai ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 
Gerai ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Patenkinamai ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Nepatenkinamai ☐ 
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7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 
7.1. Strateginio mąstymo ir pokyčių valdymo 

7.2. Kokybės valdymo  
 

Direktorė                                          __________                              
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data) 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

8. Kitų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

   

   

   

   

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti 

neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas, kitos svarbios aplinkybės), force majeure 

9.2. Teisės aktų kaita 

9.3. Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 
 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  

 

Centro tarybos pirmininkė                       __________             Žaneta Rebrovaitė            
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                           (vardas ir pavardė)                      (data) 

įgaliotas asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

______________________                 __________                    _________________         __________ 
(valstybinės švietimo įstaigos savininko  (parašas) (vardas ir pavardė)  (data) 

teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos  

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens pareigos) 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________. 

 

 

 

 

Susipažinau. 

____________________                 __________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data) 


