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KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja asmens
duomeny tvarkymg Klaipédos technologijy mokymo centro (toliau — Centras), uztikrinant 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI) ir kity teisés akty, nustatanciy asmens
duomeny tvarkymag ir apsaugg, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima.

2. Taisyklés reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma Centre, Centro funkcijas, teises
ir pareigas tvarkant asmens duomenis, nustato duomeny subjekty teises, asmens duomeny apsaugos
igyvendinimo priemones ir kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus, uztikrina
BDAR, ADTA]J bei kity teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
nuostaty laikymasi ir tinkama jy jgyvendinima.

3. Taisykliy privalo laikytis visi Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
praktikantai bei stazuotojai, atlickantys praktikg arba besistazuojantys Centre, taip pat Kiti asmenys,
kurie, tvarkydami asmens duomenis Centre ir (arba) eidami savo pareigas, suzino asmens duomenis
arba turi bet kokio pobuidZio prieiga prie asmens duomeny.

4. Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas yra atsakingas uz Taisykliy jgyvendinimo
prieziiirg ir kartu su kitais Taisyklése nurodytais darbuotojais atlicka Taisyklése jtvirtintas funkcijas.
Asmens, atsakingo uz Taisykliy jgyvendinimo priezilira, paskyrimas nepanaikina kiekvieno
darbuotojo, kuris tvarko asmens duomenis, eidamas savo pareigas, juos suzino arba turi bet kokio
pobidzio prieiga prie asmens duomeny, pareigos ir atsakomybés uz Taisykliy laikymasi ir
1gyvendinimg bei asmens duomeny tvarkymo teisétuma.

5. Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jas apibréZia Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas (toliau — Reglamentas) ir ADTAI

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO BENDROSIOS NUOSTATOS

6. Centre visi asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis Reglamento 5 straipsnio 1
dalyje nustatytais teisétumo, saziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio
mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principais,
atsizvelgiant j butinybg tinkamai jgyvendinti Reglamento 5 straipsnio 2 dalyje nustatyta
atskaitomybeés principa.

7. Asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens
duomenys néra biitini tam, kad bty pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi. Konkre¢iam
tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazesnis kiekis asmens duomeny. Asmens duomenys,
kurie néra tikslus, atsizvelgiant | jy tvarkymo tikslus, turi biiti nedelsiant iStrinami arba iStaisomi —



Centre imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad biity laikomasi Reglamento 5 straipsnio 1
dalyje nustatyty principy.

8. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu nustatytas jy saugojimo
terminas, kuris turi biti ne ilgesnis, negu yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi.

9. Centre asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§
Reglamento 6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy.

10.  Draudziama tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens duomenis,
atskleidzianCius rasing ar etning kilme, politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sajungose, taip pat tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant
konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens
lytinj gyvenimg ir lyting orientacijg), iSskyrus tuos atvejus, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 9
straipsnio 2 dalyje numatyty salygy.

11.  Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
Centras tvarko tik tais atvejais, kai tokig teise¢ tiesiogiai nustato teisés aktai.

12.  Centras darbuotojy, mokiniy ir kity duomeny subjekty asmens duomenis tvarko
vadovaudamasis Siomis pagrindinémis nuostatomis:

12.1. darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykio $alis, paprastai jo sutikimas negali biiti
pakankamas teisinis pagrindas tvarkyti jo duomenis;

12.2. Centrui kaip darbdaviui ir kaip mokymo jstaigai teisés aktais yra nustatytos teisinés
prievolés, dél kuriy darbuotojo ar mokinio asmens duomeny tvarkymas yra privalomas ir
neiSvengiamas;

12.3. jei Centras deklaruoja teisétg interesg tvarkyti darbuotojo ir / ar mokinio asmens
duomenis, duomeny tvarkymo tikslas turi buiti teisétas; pasirinktas metodas ir / ar specifiné
technologija turi bati biitini, proporcingi ir jgyvendinami su kuo mazesniu poveikiu darbuotojo ir / ar
mokinio kaip duomeny subjekto teiséms ir laisvéms;

12.4. asmens duomeny tvarkymo operacijos turi atitikti skaidrumo reikalavimus, o
darbuotojai ir mokiniai turi buti aiskiai ir iSsamiai informuoti apie jy asmens duomeny tvarkyma,
jskaitant bet kokios stebésenos vykdyma;

12.5. Centras turi imtis techniniy ir organizaciniy priemoniy saugiam darbuotojy ir mokiniy
asmens duomeny tvarkymui uztikrinti..

13.  Darbuotojai pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksma) privalo
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 6 ir 7 punkty nuostatas, ir uztikrinti,
kad kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus principus, taip pat jvertinti,
ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng Taisykliy 9 punkte numatyty teiséto duomeny
tvarkymo salygy, bei uztikrinti, kad asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vienos 1§ minéty
teiséto duomeny tvarkymo salygos.

14. Centre asmens duomenys néra tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais. Centro
veikloje néra vykdomas profiliavimas.
15. Centro vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo duomenys,

tokie kaip asmens kodas, jeigu tai néra buitina duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam teisétam
tikslui pasiekti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.

111 SKRYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI
16. Centras tvarko asmens duomenis esant bent vienam $iy pagrindy:
16.1. duomeny subjekto sutikimui;
16.2. Centro sudaryty sutar¢iy vykdymui arba siekiui imtis veiksmy duomeny subjekto
praSymu pries sudarant sutartj;
16.3. Centrui taikomy teisiniy prievoliy vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant Centro

teisinémis prievolémis, kylanc¢iomis i§ LR Mokslo ir studijy jstatymo (toliau — MS]), LR darbo



kodekso (toliau — DK) bei kity darbo santykius, socialing apsaugg bei mokslo ir studijy institucijy
veiklg reguliuojanciy teisés akty;
16.4. teiséty Centro arba treciosios Salies interesy uztikrinimui.

SUTIKIMAS KAIP ASMENS
DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAS

17. Tam tikrais tikslais tvarkomi asmens duomenys turi biiti tvarkomi tik gavus iSankstinj
sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, iSskyrus atvejus, kai asmens duomenys yra tvarkomi kitu
pagrindu, Siose Taisyklése nustatyta tvarka ir / ar kitais BDAR nurodytais teisiniais pagrindais.

18. Kai asmens duomenys tvarkomi kitais teisétais pagrindais, asmens duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas negali biiti sutikimas.

19. Centras gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, vieng i$ $iy sutikimo gavimo budy:

19.1. pasirasSius rastiska pareiskima dél sutikimo;

19.2. pazymint langelj dé¢l sutikimo popieringje ar elektroninéje formoje;

19.3. paspaudziant sutikimo nuorodg ar mygtuka internete;

19.4. pasirinkus i$ vienodai gerai matomy taip / ne pasirink¢iy;

19.5. atsakius j elektroninj laiSka, kuriuo praSoma sutikimo (jei Centras turi teise¢ siysti tokio
pobiidzio laiskus).

20. Jeigu duomeny subjekto sutikimas duodamas rastisku pareiSkimu, susijusiu ir su kitais
klausimais, prasymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu biidu, kad jis buty aiSkiai atskirtas nuo kity
klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba. Kai duomenys
tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty biiti duotas dél visy duomeny tvarkymo tiksly atskirai.

21. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo
termino pabaigos. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys yra saugomi trejus metus nuo
sutikimo atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo Centro sprendimo nebetvarkyti
asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai
numato kitokj duomeny saugojimo terming. Jei sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Inspekcijos vykdomame tyrime, civilingje,
administracinéje ar baudziamojoje byloje arba kitais jstatymy nustatytais atvejais, asmens duomenys
gali biiti saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai
tampa nebereikalingi

22. Rastisko sutikimo tekstas visada turi biiti derinamas su duomeny apsaugos pareigiinu ir
gali biiti naudojamas tik duomeny apsaugos pareigiinui patvirtinus jo formg. Toks derinimas ir
patvirtinimas galimas ir elektroniniu pastu.

23. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Apie $ig teise jis
informuojamas pries duodant sutikimg. Sutikime taip pat turi baiti nurodyti Centro kontaktiniai
duomenys laisvos formos sutikimo atSaukimui pateikti. Duomeny subjektui atSaukus sutikima,
draudziama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus),
kurios buvo atliekamos tokio sutikimo pagrindu, i§skyrus atvejus, kai tokiam duomeny tvarkymui
egzistuoja kitas Taisyklése ar Reglamente jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.
Sutikimui atSaukti yra sudaromos analogiSkos salygos, kaip ir sutikimui duoti, draudZiama apsunkinti
ar sudaryti papildomas salygas sutikimui atSaukti. Sutikimo atSaukimas negali sukelti duomeny
subjektui neigiamy padariniy, jskaitant paslaugos kokybés sumazinimg. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teise¢tumui. Duomeny
subjektas apie Siame punkte iSdéstytas nuostatas privalo biiti informuojamas prieS jam duodant
sutikima.



SUTARTIES VYKDYMAS AR SUDARYMAS KAIP ASMENS DUOMENU
TVARKYMO PAGRINDAS

24. Centras tvarko asmens duomenis siekdamas jgyvendinti sutartj, kurios viena Saliy yra
duomeny subjektas, arba sutart] su duomeny subjektu sudaryti. Duomeny tvarkymui $iuo pagrindu
bitinas tikslus sutarties dalyko apibrézimas, kuris apsprendzia duomeny tvarkymo tikslus ir biidus,
bei apsaugos priemones tvarkymo saugumo uztikrinti.

25.  Asmens duomeny tvarkymo $iuo pagrindu terminus nustato galiojantys teisés aktai, 0
Centras nustato tvarkymo tikslus, apimtis ir kitas sglygas.

TEISINE PRIEVOLE KAIP ASMENS
DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAS

26. Centras tvarko asmens duomenis sickdamas jgyvendinti Centrui nustatytas prievoles,
iskaitant, bet neapsiribojant MS], DK bei kitais darbo santykius, socialing apsauga bei mokslo ir
studijy institucijy veiklg reguliuojanciais teisés aktais.

27. Kai asmens duomenys tvarkomi $iuo pagrindu, asmens duomeny tvarkymo tikslus,
apimtis, terminus, kitas sglygas nustato galiojantys teisés aktai.

TEISETAS INTERESAS KAIP ASMENS
DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAS

28. Centrui tvarkant asmens duomenis teiséto intereso pagrindu asmens duomeny tvarkymo
tikslas turi biti teisétas, o asmens duomeny tvarkymo metodas ar technologija turi biiti proporcinga
ir reikalinga Centro veiklos tikslams pasiekti.

29. Prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis teiséto intereso pagrindu, visada turi biiti
ivertintas konkretus teisétas interesas atliekant balanso testa (teiséto intereso vertinimg). Uz balanso
testo (teis€to intereso vertinimo) atlikimg yra atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS CENTRUI VEIKIANT KAIP DUOMENU
VALDYTOJUI

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI
IR TVARKOMI ASMENS DUOMENYS

30. Remdamasis MSI, DK, ADTAI bei kitais taikytinais teisés aktais, sutartiniy bei kity
teisiniy santykiy pagrindais, Centras tvarko savo esamy ir buvusiy darbuotojy, esamy ir buvusiy
mokiniy, kity paslaugy gavéjy, kandidaty uzimti darbo vietas ar mokytis Centro teikiamose mokymo
programose, paslaugy ir prekiy tiekéjy, mokymo veiklos partneriy bei kity asmeny asmens duomenis.

31. Baigtinis Centro tvarkomy asmens duomeny sarasas yra pateikiamas duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose, kuriuose pateikiama nuolat atnaujinama informacija apie asmens duomeny
tvarkymo tikslus, tvarkomy asmens duomeny apimtis ir terminus, kita informacija, nurodyta BDAR
30 straipsnyje. UZ duomeny tvarkymo veiklos jrasy pildymga atsakingas Centro direktoriaus paskirti
atsakingi darbuotojai, o uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy tiksluma ir aktualuma atsako Centro
duomeny apsaugos pareigiinas.

32. Asmens duomenys Centre tvarkomi popierine ir / arba skaitmenine (elektronine) forma.

33. Taisykliy tvirtinimo metu Centras tvarko asmens duomenis §iais tikslais:



Duomeny tvarkymo
tikslas

DARBUOTOJU
ATRANKA ] LAISVAS
DARBO VIETAS

PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMAS BEI
JSIPAREIGOJIMAI DEL
KONFIDENCIALUMO

DARBUOTOJU
IDARBINIMAS /
ISDARBINIMAS

DARBO SANTYKIU
ADMINISTRAVIMAS

DARBUOTOJU
UGDYMAS IR
KOMPETENCIJU
VYSTYMAS
MOKYMUOSE,
SEMINARUOSE,
KONFERENCIJOSE IR
PAN.

Tvarkomi asmens
duomenys

Kandidato duomenys,
pateikiami jo CV: vardas,
pavardé, amzius / gimimo
data, telefono numeris, el.
pasto adresas,
gyvenamosios Vietos
adresas, iSsilavinimas,
darbo patirtis

Asmens vardas, pavardé,
asmens kodas

Darbuotojo vardas,
pavardé, telefono numeris,
el. pasto adresas, asmens
kodas, gimimo data,
tapatybés kortelés ar paso
dokumento duomenys,
gyvenamosios vietos
adresas, Iytis,
iSsilavinimas

Darbuotojo vardas,
pavardé, telefono numeris,
el. pasto adresas, gimimo
data, gyvenamaosios vietos
adresas, iSsilavinimas,
kvalifikacijos kélimo
duomenys, nepilnameciy
vaiky/globotiniy amzius,
asmens bylos Nr., banko
saskaitos Nr., nejgalumo /
darbingumo / spec.
poreikiy lygis, Seiminé
padétis, atostogy ir
komandiruociy
informacija,
identifikavimo pedagogy
registre kodas, ir pan.

Darbuotojo vardas,
pavarde, telefono numeris,
darbo el. pasto adresas,
pareigos, padalinys

Duomeny tvarkymo
pagrindas

Duomeny tvarkymo
terminas

Kandidato sutikimas
(BDAR 6 str. 1 (a)
p.); veiksmai siekiant
sudaryti sutartj
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Iki atrankos pabaigos,
plius papildoma
terming skundams dél
konkurso rezultaty
pateikti.

Funkcijos vykdomos
viesojo intereso labui
arba viesosios
valdzios pavedimu
(BDAR 6 str. 1 (e) p.)

3 metai po pakeitimo

Sutarties sudarymas ir 50 mety po darbo

vykdymas (BDAR 6  sutarties galiojimo

str. 1 (b) p.) pabaigos
Nacionaliniais teisés

. aktais bei

Sutarties vykdymas .
Dokumentacijos

(BDAR 6 str. 1 (b) p.) plane nustatytus
laikotarpius

Sutarties vykdymas 5 metai

(BDAR 6 str. 1 (b) p.)



PROJEKTU PARAISKU
RENGIMAS IR
PROJEKTU SUTARCIU
SUDARYMAS
(darbuotojy duomeny
tvarkymas dél
finansuojancios institucijos
(pvz., LMT, CPVA, LVPA,
ministerijy ir kt.) nustatyty
ar taikomy reikalavimy
projekty paraiskoms)

BENDRADARBIAVIMAS
TEIKIANT PRAKTINIU
MODULIU MOKYMUS
pagal ES ir kity institucijy
finansuojamus projektus

PAMOKU
TVARKARASCIU
DUOMENYS

INFORMACINIAI
PRANESIMAI APIE
IVYKDYTA MAZOS
VERTES PIRKIMA

POTENCIALIU TIEKEJU
DUOMENU
TVARKYMAS VIESUJU
PIRKIMU
PASIULYMUOSE

TIEKEJU IR PIRKEJU
KOMERCINIAIS
PAGRINDAIS
DUOMENU
TVARKYMAS

ARCHYVO VALDYMAS

Darbuotojo vardas,
pavardé, telefono numeris
(gali bati tvarkomi ir kiti
asmens duomenys,
priklausomai nuo
konkursa paskelbusios
institucijos reikalavimy ir
naudojamy paraisky
formy)

Mokinio vardas, pavardg,
pagrindiné mokymo
jstaiga

Mokytojo vardas, pavardeé,
pedagoginés pareigos

Darbuotojo vardas,
pavardé, telefono numeris,
el. pasto adresas, pareigos

Juridiniy asmeny atstovy
vardas, pavardé, pareigos;
fiziniy asmeny vardas,
pavarde¢, veiklos vykdymo
adresas, veiklos vykdymo
teisétuma jrodancio
dokumento identifikacinis
numeris

Juridiniy asmeny atstovy
vardas, pavardé, pareigos;
fiziniy asmeny vardas,
pavardé, veiklos vykdymo
adresas, veiklos vykdymo
teisétumg jrodancio
dokumento identifikacinis
numeris, banko saskaitos
numeris

Darbuotojy, mokiniy bei
kity duomeny subjekty
popierinése bylose
saugomi duomenys:
vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta,
telefono Nr. Taip pat
galimi ir Kiti asmens
duomenys, saugomi darbo
sutartyse, jsakymy
kopijose, nutarimuose dél

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b)
p.);

valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.);

teisétas valdytojo
interesas gauti
finansavimg veiklai
vykdyti (BDAR 6 str.

1(Hp)

Teisétas interesas
tinkamai jvykdyti
bendradarbiavimo
sutartj (BDAR 6 str. 1

) p.);

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Valdytojui taikoma
teising prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c) p.)

Valdytojui taikoma
teising prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c) p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c) p.)

10 mety

Iki projekto ataskaity
patvirtinimo

Tvarkarascio
galiojimo metu

Nacionaliniais teisés
aktais nustatyta
laikotarpij

Nacionaliniais teisés
aktais nustatyta
laikotarpj

10 mety

50 mety



DOKUMENTU
VALDYMAS IR
SAUGOJIMAS

MOKYMO SUTARCIU
SUDARYMAS IR
ADMINISTRAVIMAS

MOKYMO REZULTATU
IR PRAKTIKOS DARBU
APSKAITA

konkursy / atestacijy
jvairiose charakteristikose,
gyvenimo apraSymuose,
atsiliepimuose ir pan.

Popieriniu ir elektroniniu
formatu gauta, siunciama
korespondencija, sutartys,
saskaitos, teisés aktai
(jsakymai, potvarkiai,
nutarimai), posédziy
medziaga.

Mokinio atstovo vardas,
pavardé, asmens kodas,
asmens tapatybés
dokumento Nr.; mokinio
iki 18 mety vardas,
pavardé, asmens kodas,
gimimo data, lytis, objekto
identifikavimo Mokiniy
registre kodas,
gyvenamosios Vietos
adresas, el. pasto adresas,
telefono numeris,
mokesc¢iy uz bendrabutj
duomenys (banko
saskaitos numeris).

Mokinio vardas, pavardé,
asmens kodas, telefono
numeris, el. pasto adresas,
mokymo programos
dalykuy, sesijy ir moduliy
rezultatai ir jvertinimai,
semestro vidurkis, turimy
akademiniy skoly skaicius,
studijy kreditai, studijy
pagrindy dalyky lygis,
baigimo atestato/diplomo
duomenys, moksly
baigimo metai, mokymy
programos pavadinimas ir

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.);

teisétas valdytojo
interesas teikti
tinkamai valdyti savo
iSteklius (BDAR 6

str. 1 (f) p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Gauta ir siunc¢iama
korespondencija — 5
metai;

darbuotojy praSymai
— 3 metai;

autorinés sutartys —
50 mety;
bendradarbiavimo
sutartys — saugomos
nuolat;

kitos sutartys — iki
galiojimo pabaigos
arba 10 mety;
saskaitos — 10 mety;
jsakymai, nutarimai —
saugomi nuolat;
potvarkiai — 10 mety;
posédziy protokolai —
10 mety arba saugomi
nuolat

50 mety po moksly
pabaigos (ilgalaikio
saugojimo
archyviniai
dokumentai ir
duomenys);
elektroniniai
duomenys — 10 mety

50 mety po moksly
pabaigos (ilgalaikio
saugojimo
archyviniai
dokumentai ir
duomenys);
elektroniniai
duomenys — 10 mety



FINANSINES PARAMOS
IR KITU LENGVATU
MOKINIAMS
ADMINISTRAVIMAS

MOKINIU
APGYVENDINIMO
BENDRABUTYJE
ADMINISTRAVIMAS

NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMU
DALYVIU
ADMINISTRAVIMAS

DUOMENU
TVARKYMAS CENTRO
INFORMACINESE
SISTEMOSE IR
TINKLAPYJE

VAIZDO DUOMENU
TVARKYMAS

GARSO DUOMENU
TVARKYMAS

registracijos/identifikacijos
duomenys

Mokinio vardas, pavardé,
el. paSto adresas, mokymy
programos informacija,
mokinio pazyméjimo
rekvizitai, asmens kodas,
finansing / socialing
situacijg pagrindziantys
dokumentai (pvz., Seimos
sudétis (su asmens
kodais), deklaruota vieta,
medicininiai dokumentai,
pasalpos, gimimo / mirimo
liudijimas, iSrasas i$
policijos, Seimos pajamos,
t.t)

Mokinio vardas, pavardé,
asmens kodas, telefono
numeris, el. pasto adresas,
gyvenamosios vietos
adresas

Mokinio atstovo vardas,
pavardé, gimimo data arba
asmens kodas,
gyvenamosios Vietos
adresas, telefono numeris,
el. paSto adresas;

mokinio iki 18 mety
vardas, pavardé, gimimo
data arba asmens kodas,
gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris,
el. paSto adresas

Darbuotojo vardas,
pavardé, pareigos,
padalinys, el. pasto
adresas;

Darbuotojo, mokinio ir
kito asmens, besilankancio
Centro patalpose ir
teritorijose, atvaizdai
fiksuojami vaizdo
stebéjimo kameromis

Darbuotojy balso jrasai,
daromi kai kuriy vidiniy
susitikimy, posédziy,
konkursy metu

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b)
p.);

valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c) p.)

Sutarties sudarymas ir

vykdymas (BDAR 6
str. 1 (b) p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Teisétas valdytojo
interesas tinkamai
teikti paslaugas
(BDAR 6 str. 1 () p.)

Teisétas valdytojo
interesas apsaugoti
savo turta bei
uztikrinti asmeny
sauguma (BDAR 6

str. 1 (f) p.)

Teisétas valdytojo
interesas turéti
patikimai uzfiksuotg
informacija apie
priimtus sprendimus
perkélimui |

10 mety

5 metai

5 metai

Darbuotojams — iki
darbo sutarties
galiojimo pabaigos;
mokiniams — iki
mokinio pazyméjimo
galiojimo pabaigos.

14 dieny

Iki susitikimy,
posédziy, konkursy
protokoly sudarymo
ir patvirtinimo
atsakingy asmeny
parasais



protokolus (BDAR 6
str. 1 (f) p.)

34. Jei Centro darbuotojas savo darbo veikloje savo ar kito darbuotojo nurodymu ketina
tvarkyti asmens duomenis Centro vardu ar interesais, dél kurios: (a) atsirasty naujas duomeny
tvarkymo tikslas, nejtrauktas j duomeny tvarkymo veiklos jrasus; (b) atsirasty naujas asmens duomuo,
nejtrauktas | duomeny tvarkymo veiklos jrasus (nepriklausomai ar tai naujas tikslas); (C) i§ esmés
pasikeisty operacijos su asmens duomenimis pobudis;, prie§ pradédamas tokig tvarkymo veiklg
darbuotojas privalo informuoti duomeny apsaugos pareigiing ir konsultuotis dél tokios naujos asmens
duomeny tvarkymo operacijos. Darbuotojas negali pradéti vykdyti naujos veiklos negaves duomeny
apsaugos pareiglino patvirtinimo.

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TERMINAI
IR ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS

35. Centras tvarko asmens duomenis vadovaudamasis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V100,
nustatytais duomeny saugojimo terminais, Centro dokumentacijos planu bei treciyjy Saliy paslaugy
teikimo salygomis. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose taip pat privaloma nurodyti asmens
duomeny tvarkymo terminus, atsiZvelgiant j jy tvarkymo tikslus. Jei yra neatitikimy tarp tvarkymo
termino, nurodyto Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje ir duomeny tvarkymo veiklos
iraSuose, privaloma vadovautis duomeny tvarkymo veiklos jraSais.

36. Kai kuriais atvejais asmens duomenys gali buti tvarkomi neterminuotai (saugomi
neribotg terming), jei duomeny $altiniui, tvarkymo formai ar metodui (pvz., nuotraukai ar straipsniui),
Centro direktoriaus sprendimu yra suteikiamas istoring-iSlickamajg verte turinCios intelektinés
nuosavybeés statusas.

37. Pasibaigus nustatytam asmens duomeny tvarkymo terminui, asmens duomenys
neatkuriamai sunaikinami Siose Taisyklése nustatyta tvarka. Taip pat asmens duomenys nedelsiant
yra sunaikinami, jeigu duomeny subjektas atSaukia savo sutikimg tvarkyti asmens duomenis,
nesutinka su asmens duomeny tvarkymu ir Centras neturi kito teiséto pagrindo tvarkyti asmens
duomeny.

38. Asmens duomenys Centro sprendimu gali biiti saugomi ilgesnj terming, nei nustatyta
nacionaliniais ar vidiniais teisés aktais, jei, pavyzdziui, yra pagrindo manyti, kad asmens duomeny
gali prireikti tiriant Centro patalpose ar informacinése sistemose jvykdyta nusikalstamg veikg ar
kitokj incidenta. Tokiu atveju asmens duomenys saugomi iki bus priimtas galutinis atitinkamas
teis€saugos institucijy ar teismo sprendimas, susijes su nusikalstama veika, ar asmeny, tirian¢iy /
nagrinéjanciy incidenta (pavyzdziui, stichiniy nelaimiy atveju — draudiky), ar Centro jgalioty
darbuotojy ar kity asmeny, tirian¢iy / nagriné¢jan¢iy Centrui ar tretiesiems asmenims Zalos sukélusj
1vyki, sprendimas ar i§vada.

39. Centre popieriniai ir elektroniniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi
ir apskaitomi laikantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklése, patvirtintose Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2019
m. gruodzio 12 d. jsakymo Nr. VE-68 redakcija), nustatyty reikalavimy.

KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

40. Kandidaty, pretenduojanciy j laisvas darbo vietas Centre bei siekianc¢iy mokytis Centre,
asmens duomenys tvarkomi jy sutikimo pagrindu, kuris gali biti iSreiSkiamas ir veiksmu, kai asmuo
savo laisva valia pateikia savo duomenis Centrui siekdamas dalyvauti atrankoje.

41. Centras turi teise tvarkyti tik tuos kandidato uzimti darbo vieta asmens duomenis, kurie
susije su Sio asmens iSsilavinimu, kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis,
i§skyrus jstatymuose nurodytus atvejus.



42. Draudziama tvarkyti kandidato specialiyjy kategorijy asmens duomenis bei asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, i$skyrus tuos atvejus, kai Sie
asmens duomenys biitini patikrinti, ar kandidatas j laisva darbo vietg atitinka jstatymuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti.

43. Centras gali rinkti kandidato j laisvg darbo vieta asmens duomenis, susijusius su
kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais, akademine kompetencija ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio
darbdavio prie$ tai informaves kandidatg, o i§ esamo darbdavio — tik gaves kandidato sutikima.
Informavimas apie tokj duomeny rinkimg gali bti pateikiamas konkurso uzimti darbo vieta salygy
skelbime.

44. Centras privalo neatkuriamai sunaikinti visus asmens duomenis, susijusius su kandidatais
1 Centro sitlomas laisvas darbo vietas, jei kandidatui pasiiilymas jsidarbinti nebuvo pateiktas, taip
pat, jei buvo pateiktas, bet pasitilymo buvo atsisakyta ir, jei kandidatas neisreiské sutikimo, kad jo
asmens duomenys bty toliau tvarkomi su tikslu ateityje pakviesti jj dalyvauti konkurse j laisva darbo
vieta, atitinkancig jo kvalifikacija.

45. Centras privalo neatkuriamai sunaikinti visus kandidato asmens duomenis, susijusius su
kandidatu mokytis Centro siilomose mokymo programose, tuo atveju, jeigu kandidatas dél bet kokiy
priezas¢iy nepradéjo mokytis Centre. Asmens duomeny sunaikinimas turi biiti atliekamas i$ karto po
visi§ko atrankos ] mokymo programas proceso uzbaigimo.

46. Kandidato asmens duomeny gavimo metu Centro personalo skyriaus darbuotojas,
atsakingas uz darbuotojy atranka, privalo kandidatui pateikti duomeny valdytojo rekvizitus, duomeny
apsaugos pareigtino duomenis kontaktams, duomeny tvarkymo tikslus bei tvarkymo teisinj pagrinda,
renkamy asmens duomeny kategorijas, informacija apie asmens duomeny gavéjus. Si informacija turi
buti pateikta konkurso j darbo vieta salygy skelbime internete kartu pateikiant nuoroda j Centro
privatumo politikg ir/arba Sias Taisykles. Kartu kandidatas turéty bati informuojamas, jei bus
Kreipiamasi j buvusius darbdavius, ir / arba bus tikrinama kandidato paskyra profesiniame socialinés
ziniasklaidos tinkle. Jei norima pasilikti kandidato CV ir / arba motyvacinj laiska, kandidatui sitiloma
pasiraSyti Centro patvirtinta Kandidato sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU
TVARKYMAS

47. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi sutarciy sudarymo ir vykdymo, teisiniy prievoliy
vykdymo, Centro teiséty interesy bei darbuotojy sutikimo teisiniais pagrindais.

48. Kai darbuotojy asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, darbuotojas turi teis¢ bet
kada atSaukti savo sutikimg Siose Taisyklése nustatyta tvarka ir nurodyti sustabdyti jo asmens
duomeny tvarkymg. Darbuotojas gali pasinaudoti ir visomis kitomis duomeny subjekto teisémis, kiek
tai neprieStarauja galiojantiems teisés aktams.

49. Siekdamas uztikrinti darbuotojy asmens duomeny apsauga, Centras:

49.1. netvarko su darbo santykiy jforminimu ir administravimu nesusijusiy (pertekliniy)
darbuotojo asmens duomeny;

49.2. neperduoda darbuotojo asmens duomeny tretiesiems asmenims, iSskyrus Siose
Taisyklése ir / ar teisés aktuose nustatytus atvejus;

49.3. jgyvendindamas nuosavybés valdymo teises j darbo vietoje naudojamas informacines ir
komunikacines technologijas bei uztikrindamas savo nuosavybés apsauga, nepazeidzia darbuotojo
asmeninés komunikacijos slaptumo.

50. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas vidaus administravimo tikslais yra galimas tik
tiek, kiek bitina uZtikrinti normaly Centro funkcionavimg (struktiiros tvarkymas, personalo
valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas)..
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MOKINIU ASMENS DUOMENU
TVARKYMAS

51. Mokiniy asmens duomenys tvarkomi sutar¢iy sudarymo ir vykdymo, teisiniy prievoliy
vykdymo, Centro teiséty interesy bei mokiniy arba jy teisinio atstovo sutikimo teisiniais pagrindais.

52. Kai mokiniy asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, mokinys arba jo teisinis
atstovas turi teise bet kada atSaukti savo sutikimg Siose Taisyklése nustatyta tvarka ir nurodyti
sustabdyti jo asmens duomeny tvarkymg. Mokinys gali pasinaudoti ir visomis kitomis duomeny
subjekto teisémis, kiek tai neprieStarauja galiojantiems teisés aktams.

53. Siekdamas uztikrinti mokiniy asmens duomeny apsauga, Centras:

53.1. remdamasis MS], tvarko tik mokinio ir Centro santykiui jforminti bitinus asmens
duomenis;

53.2. pagal mokinio poreikius teikdamas jam kitas su mokymusi Centre susijusias paslaugas
(pvz., apgyvendinimo ir kt.) tvarko tik toms paslaugoms teikti biitinus mokinio asmens duomenis;

53.3. neperduoda mokinio asmens duomeny tretiesiems asmenims, i$skyrus Siose Taisyklése
ir / ar teisés aktuose nustatytus atvejus;

53.4. jgyvendindamas nuosavybés valdymo teises j darbo vietoje naudojamas informacines ir
komunikacines technologijas bei uztikrindamas savo nuosavybés apsauga, nepazeidzia mokinio
komunikacijos konfidencialumo ir privatumo.

54. Mokiniy asmens duomeny tvarkymas Centro vidaus administravimo tikslais yra galimas
tik tiek, kiek butina uztikrinti normaly mokymosi Centre procesa (mokymo proceso planavimas ir
organizavimas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, raStvedybos
tvarkymas).

55. Detali informacija apie mokiniy asmens duomeny tvarkymg yra pateikiama Centro
mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklése ($iy Taisykliy 1 priedas).

SPECIALIU KATEGORIJU ASMENS DUOMENU
TVARKYMAS

56. Centras neturi teisés tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomeny, iSskyrus atvejus, kai:

56.1. duomeny subjektas aiskiai sutiko, kad tokie asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, 1§skyrus teisés aktais numatytas i§imtis;

56.2. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad Centras arba duomeny
subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo teisés ir socialinés
apsaugos srityje;

56.3. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis butina, kad biity apsaugoti gyvybiniai
duomeny subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy
prieZas¢iy negali duoti sutikimo;

56.4. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis bitina siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus;

56.5. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina vieSojo intereso labui moksliniy
tyrimy arba statistiniais tikslais.

57. Prieiga prie specialiy kategorijy asmens duomeny turi biiti grieztai kontroliuojama, o
dokumentuose ar jy kopijose tvarkomi specialiyjy kategorijy duomenys turi biiti saugomi seifuose ar
rakinamose spintose.

ASMENS DUOMENU APIE APKALTINAMUOSIUS NUOSPRENDZIUS IR
NUSIKALSTAMAS VEIKAS TVARKYMAS

58. Centrui draudziama tvarkyti asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas, i$skyrus atvejus, kai tai aiskiai leidziama taikytinais teisés aktais.
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VAIZDO IR GARSO DUOMENU
TVARKYMO YPATUMAI

59.  Vaizdo stebéjimas Centro patalpose ar teritorijose, uztikrinant Reglamento, ADTA],
kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir
igyvendinima, vykdomas pagal Centro patvirtintas vaizdo duomeny tvarkymo taisykles.

60. Garso jraSai Centro veikloje daromi kai kuriy Centro posédziy siekiant patikimai
uzfiksuoti posédziy metu priimtus sprendimus ir tvarkomi tol, kol jrasy informacija perkeliama j
protokolus, kuriuos pasiraso atsakingi Centro darbuotojai. Pasibaigus nustatytam garso jrasy
saugojimo terminui, garso jrasai sunaikinami ir toliau Centre nebesaugomi.

61. Duomeny subjektas apie garso jraso darymg ir garso jraSuose fiksuojamy asmens
duomeny tvarkyma turi buti informuojamas prie§ pradedant daryti garso jrasg. Uz duomeny subjekto
informavimg apie garso jraSo darymg ir garso jraSuose fiksuojamy asmens duomeny tvarkyma
atsakingi posédziy sekretoriai.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS CENTRUI VEIKIANT KAIP DUOMENU
TVARKYTOJUI

62. Centras, vykdydamas veikla, gali veikti taip pat kaip asmens duomeny tvarkytojas, kai
duomeny valdytojo nurodymu tvarko asmens duomentis.

63. Centras (jskaitant ir jo darbuotojus), tvarkydamas asmens duomenis kaip duomeny
tvarkytojas, vadovaujasi su duomeny valdytoju sudaryta asmens duomeny tvarkymo sutartimi. Kiti
Centrui kaip duomeny tvarkytojui keliami reikalavimai numatyti BDAR 28 straipsnyje.

64. Centro darbuotojai, tvarkydami duomeny valdytojo perduotus asmens duomenis, visais
atvejais privalo vadovautis Centro ir duomeny valdytojo sudaryta sutartimi ir joje aptartais asmens
duomeny tvarkymo ribojimais ir tvarka.

65. Siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny tvarkymui, Centro
darbuotojai ir Kiti Centro jgalioti asmenys, tvarkydami asmens duomenis, turi saugoti dokumentus ir
duomeny rinkmenas, vengti nereikalingy asmens duomeny kopijy darymo.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS CENTRUI PASITELKIANT DUOMENU
TVARKYTOJA

66. Centras, pries pasitelkdamas duomeny tvarkytoja, turi jsitikinti, kad duomeny tvarkytojas
igyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka Siy Taisykliy bei
BDAR nuostaty reikalavimus. Jvertinus duomeny tvarkytojo atitikt; keliamiems reikalavimams,
sudaroma asmens duomeny tvarkymo sutartis.

67. Asmens duomeny tvarkymo sutartyje turi biiti nustatomi: duomeny tvarkymo dalykas ir
trukmé, duomeny tvarkymo pobiidis ir tikslas, asmens duomeny kategorijos ir duomeny subjekty
kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir teisés. Duomeny apsaugos pareigiinas perziiiri ir
patvirtina asmens duomeny tvarkymo sutarties projekta, o tik po to ji pasiraSoma.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

68. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atlickamas tais atvejais, kai dél asmens
duomeny tvarkymo fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus.
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69. Centras poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlicka vadovaudamasis Duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima,
sgraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus
2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T- 35 (1.12.E).

70. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi buti atliekamas pries asmens duomeny
tvarkyma.

71. Jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime gaunama iSvada, kad tvarkant asmens
duomenis asmeny teiséms ir laisvéms kilty didelis pavojus, Centras turi atsisakyti tokio asmens
duomeny tvarkymo. Jei tvarkyti asmens duomenis dél kokiy nors priezasCiy yra biitina, pries
pradédamas juos tvarkyti, Centras dél priemoniy pavojui sumazinti turi konsultuotis su prieziiiros
institucija.

INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS
BEI DARBUOTOJU STEBESENA

72. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimg bei darbuotojy stebéseng ir
kontrol¢ darbo vietoje reglamentuoja Centro Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas (3iy Taisykliy 4 priedas).

73. Darbuotojas Centro darbo funkcijoms vykdyti suteikta kompiuterj, elektroninio pasto
paskyra ir kitus Centro jrenginius, prietaisus, jtaisus, informacijos ir rySiy technologijas, programing
jranga naudoja tik su darbu susijusiais tikslais ir tik darbo funkcijoms vykdyti. Darbuotojams yra
draudziama naudoti kompiuterius, telefonus ir kita Centro suteikta jranga, prietaisus, jtaisus,
informacijos ir ry$iy technologijas, programing jrangg asmeniniais tikslais, juose kaupti asmeninio
pobtdzio informacijg, asmens duomenis, iSskyrus Taisykliy 74 punkte numatytg iSimtj. Jeigu
darbuotojas naudoja kompiuterius, telefonus ir kita Centro suteikta jranga, prietaisus, jtaisus,
informacijos ir ry$iy technologijas, programing¢ jranga asmeniniais tikslais, juose kaupia asmeninio
pobiidzio informacija ir asmens duomenis, darbuotojas prisiima rizika, kad tokia informacijg, asmens
duomenis Centras gali suzinoti patikrinimo metu. Centras neuztikrina darbuotojy asmeninés
informacijos konfidencialumo darbuotojams asmeniniais tikslais naudojant elektroninj pasta,
interneta, socialinius tinklus ir programing jranga.

74. Interneto paslaugos gali biiti naudojamos ir asmeniniais tikslais (socialiniy tinkly
naudojimas, asmeniniai mokestiniai ir bankiniai pervedimai, elektroninio pasto paslauga,
momentiniai susira$inéjimai asmeniniais tikslais ir pan.), kiek tai netrukdo optimaliai ir kokybiskai
atlikti darbo pareigas, nepazeidziant Taisykliy 77 punkte nurodyty reikalavimy.

75. Darbuotojai, turintys nuotoling prieigg prie Centro informacinés infrastuktiiros, privalo
imtis visy priemoniy, kad bty uZtikrintas informacijos ir duomeny saugumas bei konfidencialumas,
o Centras privalo padéti darbuotojui jgyvendinti $ig pareiga.

76. Nuolatinj Centro darbuotojui suteikto kompiuterio, elektroninio pasto turinio ir kity
Centro jrenginiy, prietaisy, jtaisy, informacijos ir ry$iy technologijy, programinés jrangos stebéjima
ar tikrinimg vykdyti draudziama. Centro darbuotojams suteiktos darbo priemonés, jranga, jskaitant
elektroninio pasto paskyras, kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esantys asmens duomenys,
kiti duomenys bei informacija gali biiti tikrinami tik esant visoms Sioms sglygoms:

76.1. darbuotojas yra informuotas apie patikrinimo galimybg;

76.2. yra pagrindas manyti, kad darbuotojas padaré darbo pazeidimg arba vykdé veikla,
nesuderinamg su Centro interesais, arba vykdé teisés aktams prieStaraujancia veikla, arba Centras
siekia patikrinti, ar darbuotojas tinkamai vykdo teisés akty, jskaitant Centro vidiniy dokumenty,
reikalavimus, arba egzistuoja kitos objektyvios tokj patikrinimg pagrindziancios priezastys;

76.3. néra galimybés pasiekti tikrinimo tikslus kitomis priemonémis, kurios maziau riboty
darbuotojo privatuma.

77. Taisyklése jtvirtintas tikrinimas vykdomas limituota apimtimi, t. y. apibréztas konkretus
laikotarpis, uz kurj tikrinama, tikrinamas konkretaus projekto vykdymas, tikrinamas konkreciy
funkcijy vykdymas ir tikrinamas tik tiek, kiek yra biitina i$siaiSkinti Taisyklése i8déstytas aplinkybes
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ir apginti Centro interesus. Duomeny apsaugos parciginas teikia konsultacijas, kad tikrinimas
nepazeisty Reglamento, Taisykliy nuostaty bei duomeny subjekty teisés j privatuma.

78. Darbuotojai turi buti supazindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

79. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbuotojy darbo vietose gali biiti vykdomas tik
tada, kai dé¢l darbo specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais,
kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant i§vardyty tiksly, iSskyrus
atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo steb¢jimg ir garso
jraSyma konkrecioje vietoje informuojama vaizdiniu praneSimu matomoje vietoje.

ORGANIZACINES IR TECHNINES
SAUGUMO PRIEMONES

80. Siekdamas uztikrinti asmens duomeny apsauga, Centras jgyvendina arba numato
jgyvendinti Sias asmens duomeny apsaugos priemones:

80.1. organizacines (darbuotojy supazindinimas su dokumentais, reglamentuojanciais asmens
duomeny saugg, dokumenty, reglamentuojanciy asmens duomeny saugg, periodinis perziiir¢jimas,
prireikus atnaujinimas, jy vykdymo kontrolé ir kt.);

80.2. technines;

80.3. fizines.

81. Be kity priemoniy Centras jgyvendina §ias organizacines saugumo priemones:

81.1. patvirtina ir jgyvendina informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo tvarka,

81.2. turi nuolat atnaujinamg IT sistemy (techninés, programinés ir tinklo jrangos),
naudojamy asmens duomenims tvarkyti, registra, kuris perziiirimas ne re¢iau kaip kartg per pusmetj;

81.3. stebi ir registruoja visus Centro IT sistemy, naudojamy asmens duomenims tvarkyti,
pakeitimus;

81.4. patvirtina reagavimo j duomeny pazeidimo incidentus ir jy padariniy likvidavimo tvarka
bei veiklos testinumo plana,;

81.5. bent kartag per metus organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny apsaugos
Klausimais.

82. Be kity priemoniy Centras jgyvendina Sias technines saugumo priemones:

82.1. centralizuotai valdo kompiuterizuotas darbo vietas;

82.2. nuolat centralizuotai diegia ir reguliariai atnaujina antivirusines programas stacionariose
kompiuterizuotose darbo vietose ir mobiliuosiuose jrenginiuose;

82.3. Sifruoja nesiojamus kompiuterius;

82.4. nuolat daro nesiojamyjy kompiuteriy duomeny rezervines kopijas;

82.5. jgyvendina USB blokavimo sprendimus, o tais atvejais, kai USB naudojami — leidzia
naudoti tik Sifruotus jrenginius;

82.6. naudoja tik kontroliuojamas ir Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas leidziamas
naudoti debesijos programas;

82.7. informacijai perduoti internetu naudoja TLS/SSL-protokolus, uztikrinan¢ius duomeny
Sifravimg perdavimo metu;

82.8. stebi ir kontroliuoja i§ IT sistemos iSeinancius ir | ja jeinancius duomeny srautus,
naudodamas ugniasienes ir jsilauzimy aptikimo sistemas;

82.9. suteikia prieigg prie IT sistemy tik i§ sankcionuotos jrangos;

82.10. privalomai vykdo IT sistemy, kuriose tvarkomi asmens duomenys, rezervinj
kopijavima, periodinj rezerviniy kopijy testavima, rezerving kopija saugo iSoriniame duomeny centre,
kuriame rezervines kopijas Sifruojamos;

82.11. centralizuotai naudoja visy kritiniy IT sistemy operacijy registravimo (angl. logging)
sistema;

82.12. sudaro ir nuolat atnaujina kompiuteriy tinklo ir IT resursy topologija, identifikuoja
visus iSorinius IP adresus;
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82.13. vaizdo stebéjimo duomenis ir garso jrasus saugo Centro duomeny centro saugyklose.

REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS,
TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

83. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tam darbuotojui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jo darbinéms funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiskai netenka teisés
tvarkyti asmens duomeny, kai pasibaigia jo darbo santykiai su Centru.

84. Darbuotojas su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems jam yra
suteiktos teiseés bei jgaliojimai.

85. Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:

85.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
itvirtinty BDAR, ADTA], Siose Taisyklése ir kituose teisés aktuose;

85.2. laikytis konfidencialumo susitarimo nuostaty;

85.3. laikytis Siose Taisyklése Politikoje ir kituose Centro vidinio reguliavimo dokumentuose
nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy;

85.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomeny;

85.5. dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis bei esant galimybei
gilinti savo Zinias duomeny saugos srityje.

86. Siekdamas tinkamo asmens duomeny tvarkymo, Centras privalo uztikrinti duomeny
tvarkymo bei apsaugos mokymus visiems darbuotojams, kurie vykdydami savo tiesiogines funkcijas
tvarko asmens duomenis. Mokymai vykdomi ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus.

PRIEIGOS KONTROLE

87. Prieigos teisés suteikiamos atsizvelgiant i kiekvieno darbuotojo pareigas, vykdomas
funkcijas. Centro IT inzinierius, konsultuodamasis su darbuotojo tiesioginiu vadovu, turi uztikrinti,
kad tik darbuotojai, kuriems suteiktas leidimas naudotis Centro informacinémis sistemomis, kuriose
tvarkomi asmens duomenys, turéty prieigg tik prie ty asmens duomeny, kuriems taikomas jo prieigos
leidimas. Tais atvejais, kai asmens duomeny tvarkymui biitina suteikti prieigos teises iSimties tvarka,
tiesioginis konkretaus darbuotojo vadovas privalo gauti Centro direktoriaus pritarima.

88. Centras, suteikdamas prieigg prie informacijos, jskaitant, bet neapsiribojant asmens
duomenimis, vadovaujasi §iais principais:

88.1. butinumo zinoti principu — leidimas susipaZinti su informacija gali buti duodamas tik
tais atvejais, kai tai yra biitina veiklai vykdyti;

88.2. maziausiy privilegijy principu — naudotojams suteikti leidimai turi atitikti paskirtj, kuriai
informacija bus naudojama;

88.3. pareigy atskyrimo principu — sprendimai dél prieigos teisiy turi blti priimami
atsizvelgiant | galimus interesy konfliktus.

89. IT sistemy administratoriaus funkcijos turi buti atliekamos naudojant atskirg tam skirtg
paskyrag, kuri negali biiti naudojama kasdienéms sistemos naudotojo funkcijoms atlikti.

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS

90. Asmens duomeny pazeidimo incidenty valdymas reglamentuojamas Centro patvirtintoje
Asmens duomeny pazeidimo incidenty valdymo tvarkoje (Siy Taisykliy 3 priedas).

91. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, dé¢l kurio duomeny subjektams gali kilti
vidutin¢ arba didel¢ rizika patirti kiino suzalojima, turting ar neturting zalg, pavyzdziui, prarasti savo
asmens duomeny kontrolg, patirti teisiy apribojima, diskriminacijg, gali buti pavogta ar suklastota jo
asmens tapatybé, padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta
reputacijai, prarasti asmens duomenys, padaryta kita ekonominé ar socialiné zala atitinkamam
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duomeny subjektui, Centras nedelsdamas privalo pranesti prieziliros institucijai ir/ar paciam
duomeny subjektui, jei jmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo suzinota, praéjus ne daugiau kaip 72
valandoms, laikydamasis reikalavimy ir tvarkos, kuri yra numatyta Asmens duomeny pazeidimo
incidenty valdymo tvarkoje, taip pat naudodamas priezitiros institucijos patvirtinta rekomenduojama
pranesimo forma.

92. Ivykus elektroninés informacijos saugos incidentui, privaloma vadovautis Centro
duomeny tvarkymo informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo planu, kurj patvirtina Centro
direktorius.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMAS

93. Centras uztikrina duomeny subjekty teises vadovaudamasis BDAR 1II skyriaus
nuostatomis, Centro tvarkomy asmens duomeny privatumo politikoje ir Siose Taisyklése nustatyta
tvarka, apimtimi ir terminais. Duomeny subjektas turi teise:

93.1. zinoti (biiti informuoti) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

93.2. pateikes Centrui asmens tapatybés dokumentg arba identifikavesis elektroninio rysio
priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, susipazinti su savo asmens duomenimis ir
Ju tvarkymu, gauti informacija, i$ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys buvo surinkti, kokiu
tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius vienerius
metus, taip pat gauti dokumenty, kuriame yra jo asmens duomenys, kopija;

93.3. reikalauti iStaisyti, iStrinti jo asmens duomenis arba apriboti duomeny tvarkyma,
i§skyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty reikalavimy;

93.4. nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys;

93.5. reikalauti perkelti kitam duomeny valdytojui arba pateikti tiesiogiai duomeny subjektui
patogia forma tuos duomenis, kuriuos Centras gavo i$ paties duomeny subjekto;

93.6. pateikti skundg priezitros institucijai;

93.7. atSaukti duotg sutikima, jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu.

94. Gaves duomeny subjekto praSyma, Centras ne véliau kaip per 30 dieny neatlygintinai
pateikia atsakyma duomeny subjektui jo pageidaujamu budu ir forma, jei praSymas yra proporcingas
ir nenaudojamas kenk¢jiskais tikslais ir jo tenkinimas nereikalauja neproporcingy Centro finansiniy
ir laiko sgnaudy.

95. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo duomenimis, mano, kad jie yra tvarkomi
neteisétai, nesaziningai, jis turi kreiptis j Centra, o Centras nedelsdamas neatlygintinai patikrina
asmens duomeny tvarkymo teis€tuma ir sgzininguma. Centrui nustacius, jog asmens duomenys buvo
tvarkomi neteisétai, ir gavus duomeny subjekto raStiskag nurodyma dél neteisétai tvarkyty asmens
duomeny sunaikinimo ar tolimesnio tvarkymo, Centras neteisétai tvarkytus asmens duomenis
sunaikina ar sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus jy saugojima atsarginése
skaitmenizuoty duomeny kopijose ir/ar popierinése dokumenty kopijose, kai jy saugojimas numatytas
galiojanciuose teisés aktuose.

96. Sustabdzius asmens duomeny tvarkymo veiksmus, atitinkami asmens duomenys saugomi
tol, kol bus iStaisyti ar sunaikinti duomeny subjekto praSymu arba pasibaigus asmens duomeny
saugojimo terminui. Kitokie tvarkymo veiksmai su tokiais asmens duomenimis gali buti atliekami
tik:

96.1. turint tikslg jrodyti aplinkybes, dél kuriy asmens duomeny tvarkymo veiksmai buvo
sustabdyti;

96.2. jei duomeny subjektas duoda sutikimg toliau tvarkyti savo duomenis;

96.3. jei reikia apsaugoti vie$ajj interesg, Centro teises ar teisétus interesus.

97. Centras nedelsdamas pranesa duomeny subjektui apie jo prasymu atliktg ar neatlikta
asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma. Jeigu duomeny
subjekto duomenys buvo perduoti kitam tvarkytojui ar tretiesiems asmenims, Centras apie asmens
duomeny isStaisyma, sunaikinimg ar duomeny tvarkymo veiksmy sustabdymag pranesa Siems
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tretiesiems asmenims, i$skyrus atvejus, kai praneSimas biity nejmanomas arba pernelyg apsunkintas
dél nepagrjstai dideliy sagnaudy.

98. Centras duomeny subjekto teises jgyvendina neatlygintinai. Tam tikrais atvejais,
pavyzdziui, kai duomeny subjektas akivaizdziai piktnaudziauja savo teisémis (pvz., pakartotinai
kreipiasi ] duomeny valdytoja dél tos pacios informacijos apie tvarkomus jo asmens duomenis
pateikimo dazniau nei vieng karta per 6 mén.), nepagristai pakartotinai teikia praSymus pateikti
informacijg, iSrasus, dokumentus, toks informacijos ir duomeny teikimas duomeny subjektui gali biiti
apmokestintas sutinkamai su teisés akty reikalavimais ir Centro direktoriaus nustatytais jkainiais.

IX SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

99. Centras privalo turéti visuomet atnaujintus duomeny tvarkymo veiklos jrasus. Uz
informacijos pateikimg jrasams atsakingi veiklos procesy, kuriuose tvarkomi asmens duomenys,
savininkai, paskirti Centro direktoriaus jsakymu. Duomeny apsaugos pareigiinas atsakingas uz
veiklos jrasy tikslumo ir iSsamumo kontrole.

100.Centro duomeny tvarkymo veiklos jrasuose turéty biiti nurodyta §i minimali ir aktuali
informacija:

100.1. duomeny tvarkymo procesy savininky vardai, pavardés, pareigos/Centro padalinys
bei duomenys kontaktams;

100.2. duomeny tvarkymo tikslai ir duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

100.3. duomeny subjekty kategorijos ir tvarkomi asmens duomenys;

100.4. duomeny tvarkytojy ir gavéjy (treciyjy Saliy) tiksliis pavadinimai,

100.5. duomeny perdavimas uz Europos Sajungos riby, nurodant duomeny gavéjo

pavadinimg, valstybe ir tinkamy apsaugos priemoniy dokumentus (jei toks duomeny perdavimas
vykdomas);

100.6. asmens duomeny saugojimo ir laikymo vietos, i$trynimo ar sunaikinimo terminai
ir / arba kriterijai, pagal kuriuos asmens duomenys yra saugomi bendrovéje.

101.Asmens duomeny tvarkymo procesai, kuriuos Centras vykdo kaip duomeny tvarkytojas,
turi biiti registruojami atskirai nuo duomeny valdytojo vykdomy procesy.

102.Centras, gaves prieziliros institucijos praSyma, nedelsdamas pateikia duomeny tvarkymo
veiklos jraSus.

X SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

103.Centro direktoriaus jsakymu yra paskiriamas duomeny apsaugos pareiginas. Duomeny
apsaugos pareigiinas atskaitingas Centro direktoriui. Duomeny apsaugos pareigtinui negalint vykdyti
funkecijy ir atlikti uzduociy, Centro direktoriaus jsakymu paskiria jj pavaduojantj asmeni.

104.Duomeny apsaugos pareigiinas nuolat stebi Centro vykdomy asmens duomeny tvarkymo
procesy atitiktj Sioms Taisykléms bei galiojantiems taikomiems teisés aktams, taip pat teikia
rekomendacijas dé¢l priemoniy, biitiny atitik¢iai uZtikrinti.

105.Centras uztikrina, kad duomeny apsaugos pareigtinas bty tinkamai ir laiku jtraukiamas j
visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagriné¢jimg. Centras uztikrina, kad pavesdamas
duomeny apsaugos pareigiinui uzduotis, numatytas BDAR 39 straipsnyje, suteikia jo veiklai biitinus
iSteklius bei jgaliojimus. Centro darbuotojai tvarkydami asmens duomenis, bendradarbiauja su
duomeny apsaugos pareigiinu, privalo teikti jam reikalingg medziaga ir informacija, kurios reikia
duomeny apsaugos pareigiino tiesioginéms funkcijoms atlikti.

106.Centro duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys (vardas, pavarde, el. pasto
adresas ir telefono rySio numeris) yra skelbiami Centro informacingje sistemoje tokiu budu, kad
darbuotojams biity aisku, jog konkretus asmuo yra duomeny apsaugos pareigiinas, taip pat jo
funkcijos bei uZzdaviniai. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys praneSami
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Inspekcijai, taip pat nurodomi Centro internetinés svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“,
sutikimo dé¢l asmens duomeny tvarkymo formose, informavimo apie asmens duomeny tvarkyma
formose ir kitose vietose, siekiant sudaryti galimybe suinteresuotiems asmenims be kliti¢iy susisiekti
su duomeny apsaugos pareiginu.

107.Darbuotojai ir duomeny subjektai turi teis¢ ir pareigg tiesiogiai kreiptis ] duomeny
apsaugos pareigling visais su asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS (TEIKIMAS)

108.Asmens duomenys gali bati perduodami (teikiami) kitiems asmenims tik taikytinuose
teisés aktuose bei sutartyse numatytais atvejais ir tvarka.

109.Centras asmens duomenis gali perduoti j trecigsias valstybes tik laikydamasis galiojanciy
teisés akty reikalavimy, jei treCioji valstybé uztikrina tinkamo lygio apsauga, Centro duomeny
tvarkymo veiklos jraSuose numatytais atvejais ir apimtimi.

110.Treciosios valstybés, kurios atitinka keliamg duomeny apsaugos lygi, yra tvirtinamos
Europos Sajungos Komisijos.

111.Jei Europos Sajungos Komisija néra priémusi sprendimo, kad trecioji valstybe, kuriai
Centras teikia asmens duomenis, uztikrina tinkamo lygio apsaugg, Centras gali perduoti asmens
duomenis j tre¢igja valstybe pagal BDAR V skyriaus nuostatas.

X1l SKYRIUS
ATSAKOMYBE

112.Centro direktoriui ir / arba jo jgaliotiems darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis
Lietuvos Respublikoje, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
numatytus reikalavimus arba §ias Taisykles, taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytos
atsakomybés priemonés.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113.Taisykliy jgyvendinimo prieziiira (esant poreikiui, perziiira) patikima duomeny apsaugos
pareigiinui. Taisyklés yra perzitirimos (esant poreikiui, atnaujinamos) kasmet, arba tada, kai
pasikeicia teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg.

114. Kartu su Taisyklémis tvirtinami Sie neatsiejami jos priedai:

114.1. Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés — 1 priedas;

114.2. Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés — 2 priedas;

114.3. Asmens duomeny pazeidimo incidenty valdymo tvarka — 3 priedas;

114.4. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas — 4 priedas.

SUDERINTA
Centro tarybos 2024 m. birzelio 27 d.
protokolo V4-9 nutarimu
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Klaipédos technologijy mokymo centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO MOKINIU
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos technologijy mokymo centro mokiniy asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja besimokanciy asmeny duomeny tvarkyma, uztikrinant
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB, (toliau — Reglamentas) numatytus reikalavimus bei kity asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

2. Vartojamos sgvokos:

2.1. Centras — Klaipédos technologijy mokymo centras, atliekantis duomeny valdytojo
funkcijas. Istaigos kodas 190974424, registruotos buveinés adresas: Puodziy g. 10, Klaipéda.

2.2. Mokiniai — duomeny subjektai, kurie naudojasi Klaipédos technologijy mokymo
centro paslaugomis ir kuriy asmens duomenys yra tvarkomi Centre.

3. Kitos Siose Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Reglamente ir kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4. Centro darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami Mokiniy asmens
duomenis, juos:

4.1. tvarko teisétu, saziningu ir skaidriu budu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo
principas);

4.2. renka nustatytais, aiskiai apibréztais ir teisétais tikslais, kurie yra nurodyti Siose
Taisyklése, ir toliau netvarko su tais tikslais nesuderinamu bidu;

4.3. renka tik tiek, kad jie buty adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly,
deél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

4.4. renka tikslius ir prireikus atnaujina; imasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad
asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant i$trinami
arba iStaisomi (tikslumo principas);

4.5. laiko tokia forma, kad Mokiniy tapatybe¢ biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra
bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

4.1. tvarko tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be
leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo
(vientisumo ir konfidencialumo principas).

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI
IR ASMENS DUOMENU APIMTIS

5. Mokiniy asmens duomenys Klaipédos technologijy mokymo centre tvarkomi
Siais tikslais:

5.1. mokymo sutar¢iy sudarymo;

5.2. el. dienyno pildymo;

5.3. jvairiy pazyméjimy/diplomy (mokinio pazyméjimas, padékos rastas,
pasiekimy/akademiné pazyma, pazyma apie mokymasi mokymo centre, asmens jgyty kompetencijy
pazymejimas, kvalifikacijos diplomas) iSdavimo;
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5.4. asmens bylos/ mokiniy registro formavimo;

5.5. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo organizavimo ir vykdymo, vidurinio
ugdymo egzaminy organizavimo ir vykdymo;

5.6. asmens jgyty kompetencijy vertinimo metu raSomiems protokolams;

5.7. materialiniy pasalpy gavimo;

5.8. mokiniy stipendijy paskai¢iavimo, materialinés paramos skyrimo;

5.9. mokiniy kelioniy j uZsienj organizavimo;

5.10. informacijos apie mokiniy sveikata rinkimo;

5.11. darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais;

5.12. darbo su psichologiniy problemy turinc¢iais mokiniais;

5.13. papildomo ugdymo (neformaliojo $vietimo) veiklos organizavimo;

5.14. nemokamo maitinimo organizavimo;

5.15. Centro nelankanc¢iy mokiniy apskaitos;

5.16. vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo;

5.17. veiklos informavimo bendruomenei ir / ar visuomenei tikslu.

6. Mokymo sutar¢iy sudarymo tikslui pasiekti Centre tvarkomi Sie mokiniy, jy tévy (ar
globéjy) duomenys:

6.1. vardas, pavardé;

6.2. gyvenamosios vietos adresas;

6.3. telefono numeris.

7. ELl dienyno pildymo tikslui pasiekti Centre tvarkomi Sie asmens duomenys:

7.1. mokinio vardas, pavardé;

7.2. mokinio grupé/klasé;

7.3. mokinio elektroninio pasto adresas;

7.4. mokinio gyvenamoji vieta;

7.5. mokinio telefonas;

7.6. mokinio pazangumo, lankomumo suvestinés;

7.7. informacija apie mokiniy prisijungimus;

7.8. tévy (ar globéjy) vardai, pavardeés;

7.9. tévy (ar globéjy) gyvenamoji vieta;

7.10. tévy (ar globéjy) elektroninio pasto adresai;

7.11. informacija apie tévy (ar globéjy) prisijungimus.

8. Ivairiy pazyméjimy/diplomy (mokinio pazyméjimas, padékos raStas,
pasiekimy/akademiné pazyma, pazyma apie mokymasi mokymo centre, asmens jgyty kompetencijy
pazymejimas, kvalifikacijos diplomas) iSdavimo tikslui pasiekti Centre tvarkomi Sie mokiniy asmens
duomenys:

8.1. vardas, pavard¢;

8.2. asmens kodas arba gimimo data;

8.3. pazyméjimo Serija, numeris, iSdavimo data, registracijos numeris.

9. Asmens bylos/ mokiniy registro formavimo tikslui pasiekti Centre tvarkomi Sie
mokiniy asmens duomenys:

9.1. vardas, pavardé;

9.2. asmens kodas;

9.3. jvertinimai.

10. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo organizavimo ir vykdymo, vidurinio
ugdymo egzaminy organizavimo ir vykdymo tikslui pasiekti Centre tvarkomi sie asmens duomenys:

10.1. mokinio vardas, pavarde;

10.2. mokinio asmens kodas;

10.3. mokiniy prisijungimo prie KELTO kodai;

10.4. duomenys apie mokiniy specialiuosius ugdymo(si) poreikius.

11. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo metu rasomiems protokolams Centre
tvarkomi Sie mokiniy asmens duomenys:
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11.1. vardas, pavardé;

11.2. asmens kodas;

11.3. jvertinimai.

12. Materialiniy pasalpy gavimo tikslui pasiekti Centre tvarkomi Sie asmens
duomenys:

12.1. mokiniy ar jo Seimos nariy ligos, nejgalumo, mirties fakta
patvirtinanciy

dokumenty informacija ar kita tam tikra fakta paliudijanti informacija.

13. Mokiniy stipendijy paskai¢iavimo, materialinés paramos skyrimo tikslui
pasiekti Centre tvarkomi Sie mokiniy asmens duomenys:

13.1. vardas, pavardé;

13.2. asmens kodas;

13.3. banko saskaitos numeris.

14. Mokiniy kelioniy j uzsienj organizavimo tikslui pasiekti Centre tvarkomi Sie
mokiniy asmens duomenys:

14.1. mokiniy paso ar asmens tapatybés kortelés informacija;

14.2. vardas, pavardé;

14.3. asmens kodas;

14.4. gyvenamoji vieta.

15. Informacijos apie mokiniy sveikatg rinkimo tikslui pasiekti Centre tvarkomi
Sie mokiniy asmens duomenys:

15.1. informacija, esanti mokinio sveikatos pazyméjime.

16. Darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais tikslui pasiekti Centre
tvarkomi Sie asmens duomenys:

16.1. mokinio vardas, pavardg;

16.2. mokinio gimimo data;

16.3. mokinio adresas;

16.4. mokinio telefono numeris;

16.5. grupés pavadinimas;

16.6. tévy/globéjy vardas, pavardé;

16.7. tévy/globéjy adresas;

16.8. tévy/globéjy telefono numeris;

16.9. pedagoginés psichologinés tarnybos pazymos;

16.10. duomenys apie mokiniy sveikatos sutrikimus.

17. Darbo su psichologiniy problemy turinéiais mokiniais tikslui pasiekti Centre
tvarkomi Sie asmens duomenys:

17.1. mokinio vardas, pavarde;

17.2. grupés pavadinimas;

17.3. informacija apie mokinio psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas;

17.4. informacija apie mokiniy galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines,
asmenybés ir ugdymosi problemas, mokinio branduma mokytis pagal Centro ugdymo programas.

18. Papildomo ugdymo (neformaliojo Svietimo) veiklos organizavimo tikslui pasiekti
Centre tvarkomi Sie asmens duomenys:

18.1. mokinio vardas, pavarde¢;

18.2. grupés pavadinimas;

18.3. grupés vadovas.

19. Nemokamo maitinimo organizavimo tikslui pasiekti Centre tvarkomi sie
asmens
duomenys:

19.1. mokinio vardas, pavardé;

19.2. grupé¢/klase;

19.3. pazymos i$ socialinio rapybos skyriaus.

21



20. Centro nelankanciy mokiniy apskaitos tikslui pasiekti Centre tvarkomi Sie
asmens

20.1. mokinio vardas, pavardé;

20.2. grupé/klasé;

20.3. grupés auklétojas;

20.4. mokinio/tévy (globéjy) telefono numeris;

20.5. gyvenamoji vieta.

21. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslui pasiekti Centre
tvarkomi $ie asmens duomenys:

21.1. mokinio vardas, pavardé;

21.2. gimimo data;

21.3. gyvenamoji vieta;

21.4. telefono numeris;

21.5. sutrikimai;

21.6. specialieji mokinio poreikiai;

21.7. tévy/globéjy darbovietés (jeigu reikia);

21.8. programos (pritaikytos/nepritaikytos);

21.9. seimos socialiné padétis (Socialiniam pasui);

21.10. mokiniy sveikatos duomenys.

22. Veiklos informavimo bendruomenei ir / ar visuomenei tikslu Centre tvarkomi Sie
asmens duomenys:

22.1. mokiniy sukurtas kiirybinis darbas, kur uzfiksuotas mokinio vardas, pavardé,
gimimo data, klasé / grupé; apie mokiniy veiklg sukurta filmuota medziaga ir/ar nuotraukos, kur
uzfiksuotas mokinys.

I SKYRIUS
MOKINIU TEISES

23. Mokiniai turi teis¢ Zinoti (biiti informuoti) apie savo asmens duomeny tvarkymga.
Uz duomeny tvarkymg atsakingi darbuotojai privalo suteikti Mokiniams §ig informacija:

23.1. nurodyti duomenis tvarkancios jstaigos pavadinima, juridinio asmens koda ir
buveing;

23.2. kokiais tikslais ketinama tvarkyti Mokiniy asmens duomenys ir tokiy duomeny
tvarkymo pagrinda;

23.3. kita papildomg informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami Mokiniy asmens
duomenys; kokius savo asmens duomenis Mokiniai privalo pateikti ir kokios yra duomeny
nepateikimo pasekmés, apie Mokiniy teis¢ susipazinti SU Savo asmens duomenimis ir teisg reikalauti
1Staisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis, laikotarpj, kiek bus saugomi jy
asmens duomenys, teis¢ atSaukti sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, teise pateikti skunda
prieZiiros institucijai), kiek jos reikia, kad biity uZtikrintas teisingas asmens duomeny tvarkymas
nepazeidziant Mokiniy teisiy.

24. Mokiniai, pateike uz duomeny tvarkymg atsakingiems darbuotojams asmens
tapatybe patvirtinant] dokumentg arba teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy rysiy priemonémis,
kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirting savo asmens tapatybe, turi teis¢ susipazinti su
tvarkomais savo asmens duomenimis bei gauti informacijg, i§ kokiy Saltiniy ir kokie asmens
duomenys surinkti, kokiu tikslu tvarkomi ir kam teikiami. Centro darbuotojai, gave rastiska Mokiniy
paklausima, pateikta asmeniSkai, pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis dél jy asmens duomeny
tvarkymo, privalo atsakyti, ar su jais susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikti Mokiniams
prasomus duomenis ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos.

25. Jeigu Mokiniai, susipazing su savo asmens duomenimis, nustato, kad jy asmens
duomenys yra neteisingi, nei§samiis ar netikslas, ir kreipiasi j Centro darbuotojus, Centro
darbuotojai nedelsdami privalo asmens duomenis patikrinti ir duomeny subjekto raSytiniu prasymu,
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pateiktu asmeniSkai, pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, nedelsdami iStaisyti neteisingus,
neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir (arba) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, iSskyrus saugojima.

26. Mokiniai turi teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi jy asmens duomenys, rastu
informave, kokiy duomeny tvarkyma ir naudojima jie nori sustabdyti. Siuo atveju Centras
nedelsdamas nutraukia neprivalomy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus jstatymy
nustatytus atvejus. Mokiniams nesutikus pateikti ar norint nutraukti privalomy tvarkyti duomeny
tvarkyma bei naudojima, Centras gali sustabdyti teikiamas paslaugas, kol gincas bus iSsprestas arba
paslaugos teikimas nutrauktas.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

27. Centro darbuotojai, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti Mokiniy asmens duomenis,
kiti atsakingi asmenys, kurie turi teis¢ susipazinti su Mokiniy asmens duomenimis vykdydami savo
pareigas, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés
akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas
pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

28. Centro darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui.

29. Centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamag
techninés jrangos iSdéstymg ir perziiirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama
informaciniy sistemy prieziiirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinima.

30. Centro darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami
asmens duomenys, neturi biiti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams.

31. Kompiuteriuose turi biti nuolat athaujinama antivirusiné programa.

32. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, nelaikomi visiems prieinamoje

vietoje.

33. Nusta¢ius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Centras imasi
neatidéliotiny

priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

V SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

34. Vaizdo stebéjimas yra vykdomas vieSosios tvarkos uztikrinimo tikslu (uztikrinant
darbuotojy, mokiniy ir kity asmeny, kurie lankosi Centre, ir Centro turto sauguma).

35. Vaizdo stebé¢jimas yra vykdomas Centro teritorijoje esan¢iuose kiemuose, prie
1¢jimo i Centro pastata.

36. Vaizdo stebéjimo kameros yra jrengiamos taip, kad vaizdo stebéjimas nebity
vykdomas didesn¢je Centro teritorijoje, nei yra nurodyta.

37. Uz vaizdo duomeny rinkimg ir apsaugg yra skiriamas atsakingas darbuotojas.

38. Prieiga prie vaizdo duomeny yra suteikiama Centro direktoriaus jsakymu ir tik tiek,
kiek tai reikalinga vaizdo duomeny tvarkymo tikslams pasiekti arba esant teisétam teisésaugos
institucijos reikalavimui.

39. Mokiniai apie vykdomg vaizdo stebéjimg yra informuojami iSkabinant
informacines lenteles pries patenkant j teritorija, kurioje vykdomas vaizdo steb¢jimas. Informacinése
lentelése nurodant, kad yra vykdomas vaizdo steb¢jimas, Centro pavadinimg ir koda, kontaktine
informacija (adresg arba telefono rysio numerj), kitg papildomg informacija (pvz., vaizdo stebé¢jimo
tikslg). Igyvendinant Mokiniy teis¢ susipazinti su savo vaizdo duomenimis, uztikrinama treciyjy
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asmeny teisé ] privaty gyvenima, t. y. Mokiniams susipaZjstant su vaizdo jrasu, jeigu vaizdo jrase
matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali biiti nustatyta, ar kita informacija, kuri gali pazeisti treciyjy
asmeny privatumg (pavyzdziui, transporto priemonés valstybinis numeris), Sie vaizdai yra retusuoti
ar kitais budais panaikinama galimybé identifikuoti tre¢iuosius asmenis.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

40. Uz Taisyklése jtvirtinty reikalavimy nesilaikymg Centro darbuotojai, tvarkantys
asmens duomenis, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei Centro lokaliniy teisés akty nustatyta
tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Taisyklés perzitirimos ne reiau kaip kartg per 1 metus arba, keiCiantis teisiniam
reguliavimui, esant reikalui atnaujinamos.
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Klaipédos technologijy mokymo centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas
KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
VAIZDO DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Klaipédos technologijy
mokymo centro (toliau - Centro), vidaus patalpy, lauko teritorijos stebéjimo, vaizdo jras§ymo,
saugojimo ir naudojimo tvarka.

2. Taisyklés parengtos uztikrinant 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo (toliau — ADTAYJ), kity jstatymy
ir teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma nuostaty jgyvendinimg.

3. Pagrindinés Siose Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutart] su darbdaviu.

3.2. Duomeny subjektas reiskia fizinj asmenj, kurio Vaizdo duomenis Centras tvarko,
vykdydamas Vaizdo steb¢jima. Duomeny subjektais yra Centro darbuotojai, mokiniai, tévai
(globéjai), paslaugy tiekéjai (fiziniai asmenys), taip pat kiti asmenys, kurie apsilanko stebimoje
teritorijoje;

3.2. Duomeny valdytojas — Klaipédos technologijy mokymo centras, juridinio asmens kodas
190974424, adresas Puodziy g. 10, LT-92127 Klaipéda.

3.3. Vaizdo jranga - vaizdo stebéjimo ir jraSymo techniné ir programiné jranga;

3.3. Vaizdo jrasas - vaizdo kameromis uzfiksuotas vaizdas.

3.4. Vaizdo stebéjimas - vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas naudojant
automatines vaizdo steb¢jimo priemones (vaizdo kameras) nepaisant to, ar Sie duomenys yra
i§saugomi laikmenoje.

Il SKYRIUS
VAIZDO STEBEJIMO TIKSLAS IR APIMTIS

4. Vaizdo steb¢jimo tikslai Centre:

4.1. uztikrinti Centrui priklausan¢iy materialiniy iStekliy apsauga;

4.2. uztikrinti Centro darbuotojy ir mokiniy turto apsauga;

4.3. uztikrinti Centro patalpose ir/ar teritorijoje esan¢iy asmeny apsauga;

4.4. uztikrinti prevencija bei apsaugg nuo teisés pazeidimy ir nusikaltimy Centro patalpose ir/ar
teritorijoje;

4.5 organizuoti tinkama nuotolinio mokymo procesg panaudojant vaizdo ir garso rysj geresnei
komunikacijai tarp mokytojy ir mokiniy.

5. Vaizdo steb¢jimas realiu laiku, kartu darant vaizdo jrasus, vykdomas Siose Centro

teritorijose ir patalpose:
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. Vaizdo
. . . Vaizdo
Eil. | Vaizdo stebéjimo vietos . TR duomeny
kamery Stebimos teritorijos ir patalpos -
Nr. adresas ox saugojimo
skaicius ;
terminas
Pastato prieigos, esancios Puodziy g. iki 14
1. Puodziy g. 10, Klaipéda 8 10 bei visas vidinis kiemas kalendoriniy
dieny
Pastato prieigos, esancios J. Janonio g. iki 14
2. | J.Janonio g. 15, Klaipéda 8 15 bei visas vidinis kiemas kalendoriniy
dieny
Pastato prieigos, esancios Gintaro g. 2 iki 14
3. Gintaro g. 2, Klaipéda 16 bei visas vidinis kiemas kalendoriniy
dieny
Pastato prieigos, esancios Baltijos pr. iki 14
4. Baltijos pr. 20, Klaipéda 6 20 kalendoriniy
dieny
Smilties Pylimo 14, Pasftato prieigos, esancios .S.mllpevs _ iki 14 .
5. e 6 Pylimo g. 14 bei automobiliy aikstelé | kalendoriniy
Klaipéda .
dieny
- . Pastato prieigos, esancios Smilties iki 14
6. Smilties Pyll'mo g- 31, 9 Pylimo. 31 bei visas vidinis kiemas kalendoriniy
Klaipéda dieny

6. Atsakingu uz vaizdo sistemy prieziiirg paskirtas Centro darbuotojas ir/arba vaizdo duomeny
apsaugos uztikrinimui pasitelktas paslaugy teikéjas (duomeny tvarkytojas), be kita ko, uZtikrina, kad:

6.1. vaizdo stebéjimas biity vykdomas ne didesnéje patalpos ar teritorijos dalyje, negu tai yra
bitina;

6.2. biity renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra biitina;

6.3. pries patenkant j patalpas ar teritorijg, kurioje vykdomas Vaizdo stebéjimas, bty aiskiai ir
tinkamai pateikiama informacija apie vykdomg Vaizdo stebéjima;

6.4. 1 vaizdo steb¢jimo kameromis stebimg erdve nepatekty gyvenamosios patalpos, j¢jimai |
jas, joms priklausancios privacios teritorijos, bei patalpos, kuriose asmenys pagristai tikisi absoliucios
privatumo apsaugos ir kur toks steb¢jimas zeminty Zmogaus orumg (pavyzdZiui, tualetuose,
persirengimo kambariuose ir pan.);

6.5. vaizdo jraSymo jrenginys bty techniskai tvarkingas;

6.6. techniniai vaizdo stebé&jimo kamery sutrikimai biity Salinami operatyviai, panaudojant visus
turimus techninius resursus.

7. Tais atvejais, kai nuotolinio mokymo tikslais naudojami nuotolinio mokymo sprendimai,
perduodantys ir/arba jraSantys vaizda ir/arba garsg, tai taip pat yra laikoma vaizdo duomeny
tvarkymu. Taip tvarkomiems duomenims taikomos visos asmens duomeny apsaugos taisyklés.

8. Nuotolinio ugdymo ar mokymo metu turi biiti pranesta, jog vyksta ar gali vykti vaizdo
transliacija arba daromas vaizdo jrasas. Vaizdo jraSas negali biiti daromas ir i§saugomas, jei jis
nebuvo suplanuotas i§ anksto ir apie jj dalyviams nebuvo tinkamai pranesta.

111 SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAS

9. Vaizdo duomeny tvarkymas yra grindziamas teisétu Centro ir duomeny subjekty interesu

apsaugoti jy turta ir sveikata, turéti medziaga, padedancig iStirti bet kokius incidentus Centro
kontroliuojamose patalpose ir teritorijoje.
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IV SKYRIUS
VAIZDO SAUGOJIMO IR SUNAIKINIMO TVARKA

10. Vaizdo duomenys saugomi 14 kalendoriniy dieny. Jeigu duomenys reikalingi vykdant
teis€saugos institucijy tyrimus, kaip jrodymai teisminio nagrin¢jimo bylose ar kitais teisés akty
nustatytais atvejais, konkretiis vaizdo duomenys Siems duomeny tvarkymo tikslams gali biiti saugomi
ilgesnj terming, ir turi biiti sunaikinami nedelsiant, kai tik tampa nereikalingi.

11. Vaizdo jrasai iSsaugomi vaizdo steb&jimo sistemos kietajame diske, seniausi duomenys
naikinami automatiskai jrasant naujus duomenis, kai kietojo disko talpa uzsipildo.

12. Vaizdo jraSas turi buti sunaikintas taip, kad nebiity jmanoma atkurti sunaikintos
informacijos ar jos dalies turinio.

13. Vaizdo duomenis tvarkyti gali tik jgalioti asmenys, kuriems tokia teis¢ yra suteikta Centro
vadovo jsakymu.

14. Vaizdo stebéjimo duomenys negali biti naudojami kitiems tikslams, nesusijusiems su
Taisykliy 4 punkte apibréztais tikslais.

IV SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

15. Centras turi Sias teises:

15.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius vaizdo steb¢jimo vykdyma;

15.2. spresti dél vaizdo duomeny perdavimo;

15.3. paskirti uz vaizdo duomeny apsauga atsakingus asmenis ar padalinj;

15.4. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti vaizdo duomenis;

15.5. sudaryti sutartis su paslaugy teikéju dél Vaizdo jrangos priezitiros.

16. Centras turi Sias pareigas:

16.1. uztikrinti jstatymuose ir kituose teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose asmens duomeny
tvarkyma, nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy laikymasi;

16.2. jgyvendinti duomeny subjekto teises Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

16.3. uztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines
asmens duomeny saugumo priemones.

17. Centras atlieka Sias funkcijas:

17.1. nustato vaizdo steb¢jimo tikslg ir apimtj;

17.2. organizuoja Vaizdo jrangos diegimo darbus;

17.3. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines vaizdo duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam vaizdo steb&jimo vykdymui uZtikrinti;

17.4. teikia metoding pagalba darbuotojams vaizdo duomeny tvarkymo klausimais;

17.5. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny apsaugos klausimais.

V SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU PERDAVIMAS IR DUOMENU GAVEJAI

18. Vaizdo duomenys, kuriuose yra uzfiksuotas duomeny subjektas, igyvendinant Duomeny
subjekto teises gali biiti perduodami Duomeny subjekto raSytiniu praSymu, pateikus asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg. Teisés akty nustatyta tvarka vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuotas
vaizdas, t.y. jo kopija, gali biiti perduodamas:

18.1. jeigu jis yra iSsaugotas;

18.2. jeigu jame néra uzfiksuoti tretieji asmenys arba yra treciyjy asmeny rasytinis sutikimas
tokj vaizdo jrasa perduoti.

19. Teisésaugos institucijy praSymu vaizdo jraSas gali biiti perduodamas be vaizde uzfiksuoty
asmeny sutikimo.
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20. Vaizdo duomenis Centras gali pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui
deél jy zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy
nustatytais atvejais.

VI SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES VAIZDO DUOMENU
TVARKYMO PRIEMONES

21. Vaizdo kameros uzfiksuoja vaizda skaitmeniniu biidu, kuris jraSomas j vaizdo duomeny
saugyklas, esancias kiekvienose i§ Centro stebimy objekty — patalpy ir teritorijy, kuriy sgrasas
pateikimas $iy Taisykliy 5 punkte.

22. Centras privalo taikyti tinkamas organizacines ir technines priemones, kurios uzkirsty kelig
asmeny neteisétai prieigai prie vaizdo duomeny ar vaizdo duomeny panaudojimui. Asmenys, turintys
prieiga prie vaizdo duomeny, privalo naudoti slaptazodzius. Gamintojo suteikti vaizdo kamery
standartiniai vartotojy vardai ir slaptazodziai pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai
kei¢iami. Véliau slaptazodziai turi biti kei¢iami periodiskai ir ne reciau kaip vieng kartg per 3 (tris)
meénesius, o taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pavyzdZziui, pasikeitus darbuotojui, iskilus
jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).
Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu (ar kitu jrenginiu), gali Zinoti tik savo slaptazod;.

23. Centro darbuotojai, atsakingi uz vaizdo stebéjimg ir vaizdo duomenis, pastebéje vaizdo
duomeny saugumo pazeidimus turi apie tai informuoti Centro vadova arba Centro vadovo paskirtg uz
duomeny apsaugg atsakingi asmenj nedelsiant, bet ne véliau kaip per 4 (keturias) valandas, nuo
pastebéjimo.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA

24. Duomeny subjektas turi teis¢ Zinoti (buti informuotas), kad jo vaizdo duomenys yra
renkami vaizdo duomeny valdytojo. Tuo tikslu Centras Siy Taisykliy 5 dalyje iSvardintose Centro
patalpose, teritorijose aplink Centro patalpas bei patalpose, i§ kuriy yra patenkama j Centro patalpas,
pakabina specialius Zenklus (lenteles), informuojancius apie vykdoma vaizdo steb¢jimg. Specialiame
zenkle (lentel¢je) yra nurodoma $i informacija: (i) kokiais tikslais vykdomas Vaizdo stebéjimas; (ii)
nurodomas vaizdo stebéjimo simbolis (vaizdo kamera); (ii1) nurodomas Vaizdo duomeny valdytojo
(Centro) pilnas pavadinimas, juridinio asmens kodas, adresas, el. pasto adresas; (iv) nuoroda, kad
detalesn¢ informacijg apie vaizdo duomeny tvarkyma galima rasti Centro Vaizdo duomeny tvarkymo
taisyklése, skelbiamose https://ktmc.It.

25. Duomeny subjektas, pateikes Centrui asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, arba, teisés
akty nustatyta tvarka, elektroniniy ry$iy priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti asmenj,
patvirtings savo asmens tapatybe, bei praSyma (pastu, elektroniniu pastu ar pateikiant praSyma Centro
buveinéje) gali jgyvendinti zemiau iSvardintas savo teises.

26. Duomeny subjektas turi teise susipazinti su duomenimis. Tokia teisé apima teis¢ gauti
patvirtinima, ar su Duomeny subjektu susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tvarkomi, teise
susipazinti su asmens duomenimis ir gauti toliau nurodytg informacija:

26.1. duomeny tvarkymo tikslai;

26.2. duomeny gavéjai arba duomeny gavéjy kategorijos, kuriems per pastaruosius vienerius
metus buvo atskleisti vaizdo duomenys;

26.3. kai jmanoma, numatomas asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma,
kriterijai, taikomi tam laikotarpiui nustatyti.

27. Duomeny subjektas turi teis¢ ne tik susipazinti su savo Vaizdo duomenimis, bet ir gauti
Siuos duomenis, pavyzdziui, Vaizdo jraSo kopija iSorin¢je duomeny laikmenoje ir pan.

28. Centras, jgyvendindamas Duomeny subjekto teise susipazinti su savo vaizdo duomenimis,
neturi pazeisti treciyjy asmeny teisés  privaty gyvenima, t.y. Duomeny subjektui susipazjstant su
vaizdo jrasu, jeigu Vaizdo jraSe matomi Kkiti asmenys, kuriy tapatybé gali buti nustatyta, ar Kita
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informacija, kuri gali paZeisti treCiyjy asmeny privatumg (pavyzdziui, transporto priemonés
valstybinis numeris), jei yra techniniy galimybiy, Sie vaizdai turi biti retuSuoti ar kitais budais
panaikinama galimyb¢ identifikuoti treCiuosius asmenis, prieSingu atveju Vaizdo duomenys negali
biiti pateikti Duomeny subjektui susipazinti.

29. Duomeny subjektas taip pat turi teis¢ reikalauti iStaisyti savo Vaizdo duomenis (pvz. datg).

30. Duomeny subjektas taip pat turi teisg reikalauti iStrinti savo Vaizdo duomenis, kai Vaizdo
duomenys buvo tvarkomi nesilaikant teisés akty ir Siy Taisykliy, jie nebéra reikalingi, kad biity
pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami, arba Vaizdo duomenys turi biiti iStrinti laikantis teisés aktais
nustatytos prievolés. Konkre¢iu duomeny subjekto praSymu visi jo Vaizdo duomenys gali bati
pasalinti i§ Centro turimy laikmeny, taciau tik su salyga, kad toks Vaizdo duomeny pasalinimas
nepakenks Centro, Centro darbuotojy ar kity Duomeny subjekty teiséms ar interesams, kai Vaizdo
duomenys yra reikalingi apsaugoti iSvardinty asmeny teises ir interesus. Taip pat Centras neprivalo
iStrinti asmens duomeny, kai duomenys reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus. Duomeny subjektas informuojamas apie Vaizdo duomeny istrynima.

31. Duomeny subjektas taip pat turi teis¢ reikalauti apriboti jo Vaizdo duomeny tvarkymo
veiksmus, kai uzgin¢ija duomeny tikslumg arba Vaizdo duomeny tvarkymas yra neteisétas, arba
gin¢ijama Centro teiséto intereso virSenybé tvarkyti Duomeny subjekto duomenis. Apribojus
duomeny subjekto Vaizdo duomeny tvarkymo veiksmus, Vaizdo duomenys, kuriy tvarkymo
veiksmai apriboti, turi biiti saugomi tol, kol bus iStaisyti ar sunaikinti (Duomeny subjekto praSymu
arba pasibaigus Vaizdo duomeny saugojimo terminui).

32. Duomeny subjektas turi teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi jo Vaizdo duomenys. Tokiu
atveju Centras nebetvarkys Duomeny subjekto vaizdo duomeny, iSskyrus atvejus, kai jrodys, kad
duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezas€iy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto
interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

33. Centras, gaves duomeny subjekto praSyma, ne veliau kaip per vieng ménesi nuo Duomeny
subjekto kreipimosi dienos turi pateikti jam atsakyma. Atsizvelgiant | praSymo sudétingumg ir
skaiCiy, Sis terminas gali biiti pratgstas dar dviem ménesiams, tac¢iau apie termino pratgsimg Duomeny
subjektas turi biiti informuotas motyvuojant termino pratgsimo priezastis. Duomeny subjekto
prasymu, atsakymas pateikiamas Duomeny subjekto nurodytu adresu ar elektroninio pasto adresu, ar
jam jteikiant asmenisSkai. Jei praSymas pateiktas elektroninés formos priemonémis, informacija
Duomeny subjektui pateikiama, jei jmanoma, elektroninémis priemonémis, iSskyrus tada, kai
praSoma pateikti kitokiu budu.

34. Centras uZztikrina ir visas kitas taikytiny teisés akty garantuojamas Duomeny subjekty
teises, garantijas ir interesus.

35. Centras, jgyvendindamas Duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity paZeista kity
asmeny teis¢ ] privataus gyvenimo nelie¢iamuma.

36. Duomeny subjektas gali skysti Centro, kaip Vaizdo duomeny valdytojo veiksmus
(neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (https://vdai.lrv.It). Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima) jstatymy nustatyta tvarka Duomeny subjektas gali skysti
teismui.

37. Kai Duomeny subjektas pateikia akivaizdZiai nepagrista praSyma ar jo praSymai yra
neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio, informacija teikiama atlygintinai arba
motyvuotai atsisakoma pateikti tokig informacija. MokesCio dydis uz prasomos informacijos
pateikimg yra tvirtinamas Centro vadovo jsakymu.

38. Duomeny subjekto teisé Zinoti apie savo asmens duomeny tvarkymg jgyvendinama Sia
tvarka:

38.1. apie vykdoma vaizdo steb¢jimg yra informuojama iSkabinant informacines lenteles prie§
patenkant  patalpas ar teritorija, kurioje vykdomas vaizdo stebéjimas;

38.2. informacinése lentelése nurodant, kad yra vykdomas vaizdo steb¢jimas, duomeny
valdytojo juridinio asmens pavadinimg ir koda, informacija kontaktams (adresa, el. pasto adresg ir
telefono numerj), asmens duomeny tvarkymo tikslus. Informaciné lentelés forma patvirtinta Taisykliy
1 priede.
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39. Centro darbuotojai apie vaizdo stebéjimg patalpose ar teritorijoje, kuriose dirba, turi biti
informuojami, pasiraSytinai susipazjstant su Siomis taisyklémis, prie§ pradedant vykdyti vaizdo
steb¢jimg arba pirmgjg darbuotojo darbo diena, arba pirmaja darbo dieng po darbuotojo atostogy,
nedarbingumo laikotarpio ir pan.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Taisyklés perzitirimos ir, esant poreikiui, atnaujinamos ne raciau kaip kartg per 1 metus arba
pasikeitus vaizdo duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.

41. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti vaizdo duomenis, privalo laikytis $iy Taisykliy,
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy,
jtvirtinty teisés aktuose ir Siose Taisyklése. Centro darbuotojai pazeide taisykliy reikalavimus, atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

42. Patvirtinus Taisykles, darbuotojai su jomis supazindinami pasiraSytinai. Priémus nauja
darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo biiti supazindintas pirmaja darbo diena.
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Klaipédos technologijy mokymo centro
Vaizdo duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

DARBUOTOJU, MOKINIU IR TURTO
APSAUGOS TIKSLU TERITORIJOJE IR PATALPOSE
VYKDOMAS VAIZDO STEBEJIMAS

3}

Duomeny valdytojas: Klaipédos technologijy mokymo centras
Puodziy g. 10, LT-92127 Klaipéda, tel. +370 46 313 682

Vaizdo jraSai saugomi 14 dieny.

Placiau apie vykdoma vaizdo steb&jima:
https://ktmc.It/apie-mus/administracine-informacija,
pasiteiravimui apie vaizdo steb&jima el. p. sekretorius@ktmc. It
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Klaipédos technologijy mokymo centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REAGAVIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos technologijy mokymo centras (toliau — Centras arba Duomeny valdytojas)
asmens duomeny saugumo pazeidimy Tvarkos (toliau - Tvarka) tikslas — nustatyti asmens duomeny
saugumo pazeidimo Centre, praneSimy kompetentingai priezitiros institucijai (o tam tikrais atvejais ir
duomeny subjektams) apie juos ir dokumentavimo tvarka siekiant jgyvendinti atskaitomybés principa.

2. Si Tvarka visais atvejais taikoma Centro vykdomoje veikloje ir yra privaloma visiems
Centro darbuotojams.

3. Sioje Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka apibrézimus, nustatytus Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir Europos Sajungos teisés aktuose.

4. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

4.1. Asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta

arba kurio tapatybe galima nustatyti (pavyzdziui, vardas ir pavarde, asmens identifikavimo numeris,
buvimo vietos duomenys ir interneto identifikatorius arba vienas ar keli to fizinio asmens fizings,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymiai).

4.2. Saugumo paZeidimas - asmens duomeny saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeic¢iami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy bei leidimo gaunama prieiga.

4.3. Duomeny subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenis Centras tvarko.

4.4, Duomenuy tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rasiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
1§gava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe
jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.

4.5. Duomeny tvarkytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri Duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

4.6. Prieziiiros institucija - Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau -VDALI).

4.7. Reglamentas - 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

I SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO SAUGUMAS

5. Centras, taikydamas tinkamas technines ir organizacines priemones, uZztikrina, kad
asmens duomenys bity tvarkomi tokiu biidu, kad buty uZztikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsaugg nuo neteiséto duomeny tvarkymo ir atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo
ar praradimo.

6. Centras, atsizvelgdamas j techniniy galimybiy iSsivystymo lygj Centre, jgyvendinimo
sanaudas bei duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta ir tikslus, taip pat duomeny tvarkymo
keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teis€éms ir laisvéms, jgyvendina
tinkamas technines ir organizacines priemones, kad buty uztikrintas pavojy atitinkancio lygio
saugumas, jskaitant, jei reikia:

32



6.1. pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir jy Sifravima;

6.2. gebéjimg uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma,
vientisumg, priecinamuma ir atsparuma;

6.3. gebéjimg laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

6.4. reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uZztikrinamas duomeny
tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesa;

6.5. kitas Centro ir konkrec¢iy informaciniy sistemy naudojimo tvarkas, numatancias asmens
duomeny privatumo uztikrinimo ir informacinés saugos priemones.

7. Nustatydamas tinkamo lygio sauguma, Centras jvertina pavojus, kurie gali kilti dél

asmens duomeny tvarkymo, visy pirmiausia dél tvarkomy asmens duomeny sunaikinimo, praradimo,
pakeitimo, atskleidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

111 SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU KLASIFIKAVIMAS

8. Saugumo paZeidimai, kurie yra skirstomi pagal tris informacijos saugumo principus,
gali biiti klasifikuojami j:

8.1. Konfidencialumo pazeidimas — kai yra be leidimo (nesankcionuotai) ar neteisétai
atskleidziami asmens duomenys arba gaunama prieiga prie jy;

8.2. Prieinamumo pazeidimas — kai nety¢ia arba neteisétai prarandama prieiga prie arba
sunaikinami asmens duomenys;

8.3. Vientisumo pazeidimas — kai asmens duomenys pakeic¢iami be leidimo (nesankcionuotai)
ar netyciniais naudotojy veiksmais.

9. Priklausomai nuo aplinkybiy, PaZeidimas tuo pat metu gali sietis su asmens duomeny
konfidencialumu, prieinamumu ir vientisumu, taip pat su kuriuo nors jy deriniu.

IV SKYRIUS
REAGAVIMAS | SAUGUMO PAZEIDIMUS

10. Kiekvienas Centro darbuotojas, jtares, supratgs ar suzinojes, jog buvo padarytas ar
1vykes saugumo pazeidimas, nedelsiant apie tokj pazeidimg privalo informuoti Centro vadovo paskirtg
uz saugumo pazeidimy tyrimg atsakinga darbuotoja.

11. Uz saugumo pazeidimy tyrimg atsakingas darbuotojas:

11.1.  privalo imtis visy reikiamy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kad nedelsiant biity
nustatyta, buvo padarytas/jvyko saugumo pazeidimas ar nebuvo. Tais atvejais, kai Sis darbuotojas
negali identifikuoti, ar buvo padarytas/jvyko saugumo pazeidimas, Siam klausimui i§spresti turi biti
inicijuotas kompetentingos komisijos sudarymas;

11.2.  turijvertinti rizika, kurig gali patirti Centras, duomeny subjektai bei kiti susije asmenys;

11.3.  privalo nedelsiant imtis visy jmanomy techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy,
kad bty suvaldytas saugumo pazeidimas ir sumaZinti neigiami padariniai;

11.4.  apie saugumo pazeidimg, tame tarpe ir dar nejvykusj o tik galimg, privalo nedelsiant
informuoti Centro vadova.

12. Centro vadovas arba jo jgaliotas asmuo privalo informuoti kompetentingg prieziiiros
institucija, VDAI (o tam tikrais atvejais ir duomeny subjektus) apie saugumo pazeidimg Tvarkos 13
ir 19 punktuose nustatyta tvarka.
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V SKYRIUS
PRANESIMAS PRIEZIUROS INSTITUCIJAI
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

13. Saugumo pazeidimo atveju Centro vadovas arba jo jgaliotas asmuo nepagrjstai
nedelsdamas ir, jei jmanoma, pra¢jus ne daugiau kaip 72 (septyniasdeSimt dviem) valandoms nuo
tada, kai uz duomeny saugumo pazeidimy tyrimg atsakingas darbuotojas suzinojo apie saugumo
pazeidima, apie tai praneSa priezitros institucijai (VDAI). Informacija apie praneSimo budus bei
prane§imo forma pasickiama adresu: https://vdai.lrv.lt/It/adsp-ir-dap/pranesimas-apie-asmens-
duomenu-saugumo-pazeidima.

14. Tais atvejais, kai Centro vadovas ir uz duomeny saugumo pazeidimy tyrimg atsakingas
darbuotojas, jverting (galimo) saugumo pazeidimo pobudj ir keliamg rizika, nusprendzia, kad
saugumo pazeidimas nekelia ir ateityje nesukels pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, apie
tokj saugumo pazeidimg priezifiros institucijai nepraneSama.

15. Jeigu prieziliros institucijai apie saugumo pazeidimg nepraneSama per 72
(septyniasdesimt dvi) valandas nuo tada, kai Centras suzinojo apie saugumo pazeidima, prie
pranesimo turi biiti pridedamos vélavimo priezastys.

16. Tvarkos 13 punkte nurodytame pranesime apie saugumo pazeidimg turi biiti bent:

16.1.  apraSytas saugumo pazeidimo pobiidis, jskaitant, jeigu imanoma, atitinkamy duomeny
subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat atitinkamy asmens duomeny jrasy kategorijas ir
apytikslj skaiciy;

16.2.  nurodyta duomeny subjekto paskirto atsakingo Centro darbuotojo, galinCio suteikti
daugiau informacijos, vardas bei pavardé¢ ir kontaktiniai duomenys;

16.3.  aprasytos tikétinos saugumo pazeidimo pasekmés;

16.4.  apraSytos priemonés, kuriy émési arba pasiiilé imtis Centras, kad biity paSalintas
saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms
sumazinti.

17. Jeigu visos 16 punkte nurodytos informacijos Centras negali pateikti priezitiros
institucijai praneSimo pateikimo metu, informacija apie saugumo paZeidima toliau nepagrjstai
nedelsiant gali biiti teikiama etapais. Informacijos teikimas etapais yra pateisinamas sudetingesniy
pazeidimy atveju (pavyzdziui, kai kuriems kibernetinio saugumo incidentams), kai gali biiti
reikalingas nuodugnus tyrimas, siekiant i§samiai nustatyti saugumo pazeidimo pobiidj ir tai, kokiu
mastu asmens duomenys buvo paZzeisti.

18. Pateikgs pradin] praneSimg Centras bet kuriuo metu gali informuoti prieZitiros
institucija (VDAI) apie tolesniame tyrime atskleistus jrodymus, jog jokio saugumo pazeidimo
faktiSkai nebuvo. Tokiu atveju $i papildoma informacija yra jtraukiama j prading informacija, kuri jau
buvo pateikta prieziliros institucijai, ir incidentas atitinkamai néra laikomas saugumo pazeidimu.

VI SKYRIUS
PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

19. Tais atvejais, kai del saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, Centro vadovas ar jo jgaliotas asmuo, nepagristai nedelsdamas turi pranesti apie
toki saugumo pazeidimg ir patiems duomeny subjektams, kad §ie galéty imtis visy imanomy priemoniy
apsisaugoti nuo neigiamy padariniy. Laikoma, kad didelis pavojus duomeny subjekty teiséms gali kilti
tuomet, jei del incidento duomeny subjektai gali patirti materialing ar nematerialing Zala, pavyzdZiui,
prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacijg, gali buti pavogta ar
suklastota asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai atstatyta pradiné informacija
panaikinus pseudonimus, gali biiti pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi
profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar socialiné zala atitinkamam
fiziniam asmeniui.
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20. Tvarkos 19 punkte nurodytame praneSime duomeny subjektams aiSkia ir paprasta
kalba aprasomas saugumo pazeidimo pobudis ir pateikiama bent Tvarkos 16.2-16.4 punktuose
nurodyta informacija ir priemonés.

21. Tvarkos 19 punkte nurodyto pranesimo duomeny subjektams nereikalaujama, jeigu
jvykdomos bet kurios toliau nurodytos salygos:

21.1.  Centras jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems saugumo pazeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas
priemones, kuriomis uztikrinama, kad neturint leidimo susipazinti su asmens duomenimis nebity
galimybés juos panaudoti (pavyzdziui, naudojant Sifravima, pseudonimizacijg);

21.2.  Centras toliau émesi priemoniy, kuriomis uZztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

21.3.  tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju apie tai paskelbiama
vieSai (pavyzdziui, naujieny portale, Centro interneto svetainéje ar kitomis ziniasklaidos
priemonémis) arba duomeny subjektui informuoti taikoma panasi priemoné, kuria duomeny subjektai
biity informuojami taip pat efektyviai (pavyzdziui, el. pastu ar trumposiomis SMS Zinutémis).

22. Jeigu Centras dar néra pranes¢s duomeny subjektams apie saugumo pazeidima, taciau
prieziliros institucija, apsvarsCiusi, kokia yra tikimybé¢, kad dél saugumo pazeidimo kils didelis
pavojus, pareikalauja tai padaryti, Centras praneSa duomeny subjektams 19 punkte nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
SAUGUMO PAZEIDIMU DOKUMENTAVIMAS

23. Visi Pazeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo praneSta VDAI, ar ne,
registruojami asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo Zurnale (toliau - Zurnalas), kuris
tvirtinamas kaip priedas prie §io jsakymo. Informacija apie Pazeidima j Zurnala jvedama nedelsiant,
kai tik nustatomas Pazeidimo faktas ir jvertinama rizika (ne véliau nei per 5 darbo dienas). Zurnale
esanti informacija papildoma ir (ar) koreguojama.

24. Prie kiekvieno saugumo paZeidimo kortelés turi biiti pridedama jvykusio saugumo pazeidimo
analiz¢, kurioje nurodomi veiksmai, kuriuos vykdant siekiama i§vengti analogisky saugumo pazeidimy
ateityje.

25. Zurnale nurodomi:

25.1. Visi su Pazeidimu susij¢ faktai — PaZeidimo priezastis, kas jvyko ir kokie asmens
duomenys pazeisti;

25.2. Pazeidimo poveikis ir pasekmeés;

25.3. Taisomieji veiksmai (techninés priemonés), kuriy buvo imtasi;

25.4. Priezastys d¢l su Pazeidimu susijusiy sprendimy priémimo;

25.5. PraneSimo VDALI pateikimo vélavimo prieZastys (jeigu Prane§ima véluojama pateikti ar
PraneSimas teikiamas etapais);

25.6. Informacija, susijusi su pranesimu duomeny subjektui;

25.7. Kita reikSminga informacija susijusi su Pazeidimu.

26. Zurnalas tvarkomas rastu, jskaitant elektronine forma, ir saugomas 5 (penkis) metus pagal
patvirtinta dokumenty saugojimo tvarka. Zurnala tvarkant elektronine forma, naikinami senesni nei 5
(penkeriy) mety jrasai.

VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE

27. Jei dél saugumo pazeidimo laiku nesiimama tinkamy priemoniy, duomeny subjektai gali
patirti materialing ar nematerialing Zala, pavyzdziui, prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti
teisiy apribojimg, diskriminacija, gali buti pavogta ar suklastota asmens tapatybé, jam padaryta
finansiniy nuostoliy, neleistinai atstatyta pradiné informacija panaikinus pseudonimus, gali buti
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pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi,
konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar socialin¢ zala atitinkamam fiziniam asmeniui.

28. Centro nustatyty taisykliy, nustatan¢iy reagavimo j saugumo pazeidimus nesilaikymas yra
laikomas darbo tvarkos pazeidimu, uz kurj darbuotojui gali biiti taikoma atsakomybé.

29. Darbuotojams, kurie pazeidzia Reglamentg ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius
reagavimo | saugumo pazeidimus taisykles, gali buti taikomos minétuose teisés aktuose numatytos
atsakomybés priemongés.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sios Tvarkos laikymosi stebésena ir kontrolé atliekama nuolat.

31. Nustacius Sios Tvarkos pazeidimg, nedelsiant atlickamas pazeidimo aplinkybiy,
priezasCiy bei pasekmiy tyrimas ir neigiamy pasekmiy Salinimas, taip pat imamasi neatidéliotiny
priemoniy, kad tokie pazeidimai nepasikartoty ateityje.

32. Si Tvarka perziiirima ne reiau kaip karta per 2 (du) metus arba atitinkamoms
institucijoms, kaip kad VDAI priémus naujus reglamentuojancius teisés aktus.

33. Si Tvarka taikoma nuo jos patvirtinimo datos.

34. Si Tvarka gali biiti pakeista ar panaikinta bet kuriuo metu atskiru Centro direktoriaus
jsakymu.

35. Darbuotojai supazindinami su §ia Tvarka pasiraSytinai ir tuo jsipareigoja laikytis Sioje

Tvarkoje nustatyty taisykliy.
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Klaipédos technologijy mokymo centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO INFORMACINIU IR
KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU
STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Klaipédos technologijy mokymo
centro (toliau — Centras) informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje darbo
metu taisykles, taip pat darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje taisykles bei apimtj.

11 SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU
NAUDOJIMAS

2. Centro darbuotojams, atsizvelgiant j einamas pareigas, suteikiamos darbo priemonés
arba leidziama jomis naudotis (kompiuteris, mokyklos mobilusis telefonas, stacionarus telefonas,
prieiga prie interneto, elektroninio paSo paskyra, prieiga prie el. dienyno ar kita informaciniy
technologijy ir telekomunikacijy jranga).

3. Suteiktos darbo priemonés priklauso Centrui ir yra skirtos darbo funkcijoms
vykdyti, jeigu individualiai su darbuotoju nesusitarta kitaip.

4. Darbuotojams, kurie naudojasi Centro elektroniniu pastu, el. dienynu, interneto
prieiga ar kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieZtai draudZiama:

4.1. skelbti Centro konfidencialig informacija internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy
funkcijy vykdymu;

4.2. naudoti elektroninj pasta, el. dienyng ir interneto prieigg asmeniniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidZiancio, grasinamojo
pobiidZio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Centro ar kity
asmeny teisétus interesus;

4.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo
medziaga, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius
kitus programinius kodus, bylas, galinCias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy
bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

4.4. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
techning ir programing jranga;

4.5. perduoti Centrui priklausancig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy
funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Centro interesams;

4.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neteiséta, autorines teises
pazeidziancig ar asmening programing / kompiutering jranga;

4.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, skenavimui,
kompiuterinio tinklo srauto duomeny steb¢jimui;

4.8. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams
prieStaraujancius veiksmus.
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111 SKYRIUS
STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

5. Centras organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu bidu vykdomo keitimosi
profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebéseng.
Organizuodamas stebéseng Centras visais atvejais laikosi proporcingumo ir kity Siame skyriuje
nurodyty principy ir stebésenos priemones taiko tik tais atvejais, kai iSkelty tiksly kitomis, maziau
darbuotojy privatumg ribojan¢iomis priemonémis nejmanoma pasiekti.

6. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

6.1. apsaugoti konfidencialius Centro duomenis nuo atskleidimo tretiesiems
asmenims;

6.2. apsaugoti Centro bendruomenés nariy (mokiniy, tévy ir darbuotojy) asmens
duomenis nuo neteiséto perdavimo tretiesiems asmenims;

6.3. apsaugoti Centro informacines sistemas nuo jsilauzimy, virusy, pavojingy
interneto puslapiy, kenkéjisky programy;

6.4. apsaugoti Centro turtg ir uztikrinti asmeny saugumg Centro patalpose ar
teritorijoje;

6.5. uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

7. Darbuotojai i$ anksto informuojami, kad Centras gali patikrinti jiems priskirtuose
kompiuteriuose jdiegty komunikacijos programy (pvz. teams ar el. dienyno susirasinéjimo) turinj ar
kitokj elektroninj susirasinéjima tiek, kiek tai yra biitina §Siame Aprase numatytiems tikslams pasiekti.

8. Centras pasilieka teise be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Centras gali tikrinti, kaip
darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy Siame ApraSe
nurodytais tikslais, tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojama jrangg tirti tretiesiems
asmenims, kurie teisés akty nustatyta tvarka yra jgalioti tokius tyrimus atlikti ir turi teis¢ tokius
duomenis gauti.

9. Siekdama siame skyriuje nurodyty tiksly, Centras vadovaujasi Siais principais:

9.1. butinumas — Centras prie§ taikydamas Siame Aprase nurodytas darbuotojy
kontrolés formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra neiSvengiamai biitina nustatytiems
tikslams pasiekti;

9.2. tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aiskiam ir konkre¢iam tikslui;

9.3. skaidrumas — Centre neleidziamas joks pasléptas vaizdo, elektroninio pasto,
naudojimosi internetu ar programomis steb&jimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks steb¢jimas
leidziamas pagal jstatymus arba kai pagal jstatymus leidZiami tokie Centro veiksmai, siekiant
nustatyti pazeidimus darbo vietoje;

9.4. proporcingumas — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant Siame skyriuje
nurodytg kontrole, yra nepertekliniai it susije su nustatytu siekiamu tikslu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Sis Apradas perziirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja Sios srities teisinius santykius arba pasikeitus informaciniy technologijy priemoniy
naudojimo ir/ar darbuotojy stebésenos bei kontrolés priemoniy taikymo salygoms, arba ne reciau kaip
kas dvejus metus.

11. Sis ApraSas yra privalomas visiems Centro darbuotojams. Darbuotojai su §iuo
ApraSu bei jo pakeitimais yra supazindinami informaciniy technologijy priemonémis. Apraso
pazeidimai gali buti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali biiti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
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