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ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 6 d. Nr. V1-
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis,
Klaipédos technologijy mokymo centro jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2025 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-762, 63 punktu, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283, 1
priedu bei jgyvendindama Klaipédos technologijy mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos
apraso, patvirtinto Klaipédos technologijy mokymo centro direktoriaus 2024 m. spalio 9 d. jsakymu
Nr. V1-218, 16.1 papunktj,

tvirtinu pridedama Klaipédos technologijy mokymo centro 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos priemoniy plana.
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PATVIRTINTA

Klaipédos technologijy mokymo centro
direktoriaus 2026 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr. V1-

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos technologijy mokymo centro (toliau — Centro) 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos priemoniy planas parengtas vadovaujantis 2002 m. geguzés 28 d. Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 (toliau — KPJ]) aktualios redakcijos
nuostatomis, Nacionaline kovos su korupcija 2022-2033 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ir atsizvelgiant | Valstybés
istaigos korupcijos prevencijos plano rengimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 283 , D¢l korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

2. Centro 20262028 mety korupcijos prevencijos priemoniy planas (toliau — planas)
skirtas uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg, siekiant sumazinti korupcijos
pasireiSkimo galimybes bei Salinti prielaidas jai atsirasti.

3. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privac¢iame sektoriuje;

3.2. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos:

3.2.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

3.2.2. nusikalstamos veikos, padaromos Centre arba teikiant administracines ar
vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés paslapties atskleidimas,
nusikalstamu btudu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckanc¢io asmens
veikla, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu
dokumentu;

2.2.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

4. Kitos plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KP] ir
Nacionalingje kovos su korupcija programoje.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Siekiant Nacionalin¢je kovos su korupcija programoje nustatyty kovos su korupcija
tiksly ir kuriant Centro antikorupcing aplinka:



5.1. Centro direktoriaus 2024 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V1-218 patvirtintas Centro
korupcijos prevencijos tvarkos aprasas;

5.2. parengtas Centro korupcijos prevencijos 2023-2025 mety priemoniy
jgyvendinimo planas;

5.3. sukurta kokybés vadovo pareigybé, kurios atsakomybés apima ir korupcijai
atsparios aplinkos kiirima;

5.4. patvirtintas Vidiniu kanalu gautos informacijos apie pazeidimus teikimo ir
nagriné¢jimo tvarkos aprasas, sudaryta galimybé apie korupcijos atvejus pranesti per vidinj Centro
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg (el. pastu: korupcija@ktmc.It). 2023-2025 m. vidiniu
kanalu informacijos apie pazeidimus negauta;

5.5. Centro interneto svetainéje pateikiami ir nuolat atnaujinami aktualiis dokumentai
bei informacija apie korupcijos prevencijos biukle ir veiklas;

5.6.2021 m. atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas mazos vertés
pirkimy srityje. Vertinimg atliko darbo grupé, sudaryta 2021 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V1-65;

5.7.2023-2025 m. kasmet vykdytas atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

5.8. 2023 m. vykdyta darbuotojy korupcijos tolerancijos lygio apklausa, kurios tikslas
buvo nustatyti bendrg Centro darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj, darbuotojy poziiirj j korupcijg
ir tolerancijg korupcinio pobtidzio apraiSkoms. Apklausos anketa (anonimin¢) buvo paskelbta
internetinéje svetainéje www.manoapklausa.lt, kurig uZpildyti buvo raginami mokytojai ir
administracijos darbuotojai. Pateiktos rekomendacijos antikorupcinio sagmoningumo didinimui.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

6. Plano tikslas — uztikrinti sistemingg ir kryptingg antikorupcing politika, stiprinti
vykdomos veiklos skaidrumg, atskleidziant ir sumazinant arba paSalinant galimas korupcijos
atsiradimo prielaidas.

7. Siekiant plano tikslo, jgyvendinami Sie uzdaviniai:

7.1. stiprinti korupcijos prevencijg ir antikorupcing aplinkg Centre;

7.2. siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo
Centro bendruomenei;

7.3.ugdyti Centre dirbanciy ar einanciy pareigas darbuotojy atsparuma korupcijai,
uztikrinti kiirybinga, geranoriskg darbo aplinka, ugdyti pagarbg vienas kitam bei stiprinti darbuotojo
autoritetg.

8. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal plane nustatytus laukiamo rezultato
vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE

9. Plano jgyvendinimg koordinuoja uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas
kokybés vadovas ar kitas Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Plano jgyvendinimo
kontrolg atlieka Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

10. Plane nustatomas konkreciy priemoniy pavadinimas, uz priemoniy jgyvendinimag
atsakingi asmenys (vykdytojai), priemoniy jgyvendinimo data, laukiami rezultatai ir priemoniy
plano jgyvendinimas (rezultatai) (priedas).


http://www.manoapklausa.lt/

11. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakinga kokybés vadové ar kitas
paskirtas darbuotojas, rengia ataskaita apie plano jgyvendinimg ir teikia ja Centro direktoriui
tvirtinti.

12. Centro interneto svetainéje skelbiama informacija apie plano jgyvendinimo eigg ir
rezultatus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Plang tvirtina Centro direktorius.

14. Planas skelbiamas Centro interneto svetaingje: https://ktmc.lt/korupcijos-
prevencija/.



PATVIRTINTA

Klaipédos technologijy mokymo centro direktoriaus
2026 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V1-

priedas

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

Vykdymo
data

Priemoniy plano
Laukiamo rezultatai jigyvendinimas
(rezultatai)

1. Uzdavinys. Stiprinti korupcijos prevencija ir antikorupcine aplinka Centre

1.1.

Paskelbti 20262028 m. korupcijos
prevencijos priemoniy plang Centro
interneto svetaingje

Kokybés vadovas

2026 m.
I ketvirtis

Informuoti ir supaZindinti
darbuotojai 20262028 m.
korupcijos prevencijos
priemoniy plang paskelbiant
Centro interneto svetainéje.

1.2.

Atsparumo korupcijai lygio (AKL)
nustatymas

Kokybés vadovas

Kasmet

Nustatytas Centro atsparumo
korupcijai lygis (AKL),
jsivertintas atsparumo
korupcijai reikalavimy
vykdymas ir jgyvendinamy
priemoniy pakankamumas,
siekiant aukstesnio nei
vidutinio atsparumo korupcijai
vertinimo lygio

1.3.

Darbuotojy tolerancijos korupcijai
nustatymas

Organizuoti ir jvertinti darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygio
nustatyma

Kokybés vadovas

2026 m.

Ivertintas darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygis,
nustatytos probleminés sritys ir
parengtos prevencinés
rekomendacijos




antikorupciniam sgmoningumui
stiprinti. Paskelbta interneto
svetaingje

1.4. Sistemingai atnaujinti galiojancias Personalo skyriaus Pagal Nuolat perzitirimos taisykleés,
taisykles ir tvarkas, darbuotojy vedéjas, poreikj tvarkos bei darbuotojy
pareigybiy apra§ymus ir esant Kokybés vadovas pareiginiai nuostatai.
butinybei jtraukti antikorupciniu
pozilriu svarbias nuostatas bei
teisinés atsakomybeés priemones

L.5. Sudaryti sglygas telefonu, ar kitomis | Direktorius, Nuolat Sudarytos galimybés
priemonémis pranesti apie Kokybés vadovas asmenims, susidiirusiems su

korupcinius teisé€s pazeidimus (ar
meéginimg juos daryti)

korupcija Centre pateikti
pranesimus apie korupcija.

2. UZdavinys. Siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo Centro bendruomenei

2.1. Centro interneto svetainés skilties Kokybés vadovas Nuolat Skilties ,,Korupcijos
,Korupcijos prevencija® atnaujinimas prevencija" atitikimas
pagal plane ir kituose korupcijos Korupcijos prevencijos
prevencija reglamentuojanciuose istatymo ir kity teises akty
teisés aktuose numatytg vieSinti reikalavimams, vykdant veiklos
informacija skaidruma
2.2. Gauty pranesimy, skundy ir Kokybés vadovas Gavus Uztikrintas operatyvus
pareiskimy dél galimy korupcinio praneSima reagavimas ] gautus praneSimus
pobiidzio veiky nagringjimas, — informuojamas Centro
nedelsiant informuojant Centro direktorius, praneSimai
direktoriy nedelsiant nagrin¢jami ir, esant
poreikiui, atliekamas tyrimas
2.3. Kontroliuoti, ar laiku pateikiamos Direktorius, vyr. Pagal Uztikrintas laiku pateikiamy
privaciy interesy deklaracijos buhalteris poreiki privaciy interesy deklaracijy
stebéjimas ir pazeidimy
prevencija
24. Centro 20262028 m. korupcijos Kokybés vadovas Kasmet Parengta ataskaita, kokie

prevencijos priemoniy plano

rezultatai pasiekti jgyvendinant




1gyvendinimo rezultaty skelbimas korupcijos prevencijos
priemoniy plang. Rezultatai
paskelbti Centro interneto
svetaingje.

3. Uzdavinys. Ugdyti Centre dirbanciy ar einandiy pareigas darbuotojuy atsparuma korupcijai, uZtikrinti kiirybinga, geranoriska darbo
aplinka, ugdyti pagarba vienas Kkitam bei stiprinti darbuotojo autoritets.

3.1. Sistemingas informavimas apie Kokybés vadovas Nuolat Naujos informacijos vieSinimas
vykdoma antikorupcing politika. darbuotojams el. pastu, Centro
socialiniuose tinkluose ir
Centro interneto svetainéje
www.ktmc.It skiltyje
,Korupcijos prevencija“

3.2. Centro bendruomenés informavimas | Direktorius, vyr. Kasmet Bendruomené¢ supazindinama
apie Centro ugdomaja, finansing ir buhalteris I ketvirtis apie Centro ugdomaja,
tkine veikla finansing ir tking veikla

3.3. Viesyjy pirkimy planavimas, Direktorius, VieSyjy | Nuolat Viesieji pirkimai vykdomi
inicijavimas, organizavimas ir pirkimy specialistas laikantis teisés akty
vykdymo prieZitira reikalavimy, uztikrinant

skaidruma, konkurencingumg ir
interesy konflikty prevencija

3.4. Antikorupcinio sgmoningumo Direktoriaus Kasmet Didinamas Centro
stiprinimas organizuojant pavaduotojas ugdymui bendruomenés antikorupcinis
informacines ir Sviet¢jiskas veiklas, Kokybés vadovas sagmoningumas ir supratimas
iskaitant Tarptautinés antikorupcijos apie korupcijos prevencijos

dienos paminéjimag svarbg



http://www.ktmc.lt/
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