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KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
VIDINIU KANALU GAUTOS INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidiniu kanalu gautos informacijos apie paZeidimus teikimo ir nagrin¢jimo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) nustato vidines administracines procediiras Klaipédos technologijy
mokymo centre (toliau — Centras), informacijos apie pazeidimus teikimo vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu (toliau — Vidinis kanalas), kompetentingai institucijai tiesiogiai arba
vieSai, gautos informacijos apie paZeidimus nagrinéjimo eigg bei informacijg apie pazeidima
pateikusio asmens ar prane$¢jo konfidencialumo uztikrinimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Atsakingas asmuo — Centro direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz Vidinio
kanalo administravima, gautos informacijos nagrin¢jimg ir konfidencialumo uztikrinima.

2.2. Informacija apie paZeidimg — Vidiniu kanalu Centre, kompetentingai institucijai
zodziu ar raStu, arba vieSai fizinio asmens teikiama informacija apie Sio Apraso 2.1 papunktyje
apibréztus pazeidimus.

2.3. Informacija apie paZeidima pateikiantis asmuo — fizinis asmuo, pateikiantis
informacija apie pazeidima Centre, apie kurj suZinojo i§ darbo ar sutartiniy santykiy su Centru arba
jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu.

2.4. Kompetentinga institucija — subjektas, kuris pagal Pranes¢jy apsaugos jstatyma
priima, pagal kompetencijg nagrin¢ja arba perduoda kitoms institucijoms nagrinéti praneSimus ar
pateikta informacija apie pazeidimus, koordinuoja praneséjy apsaugos ir pagalbos jiems pagal
Praneséjy apsaugos jstatyma procesg (Lietuvos Respublikos prokuratiira).

2.5. Konfidencialumas — Centro ir kity subjekty bei jy darbuotojy veiklos principas,
kuriuo uztikrinama, kad informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens, pranes¢jo ar su pazeidimu
susijusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija
tvarkomi tik darbo funkcijy atlikimo tikslais ir neatskleidziami tretiesiems asmenims, iSskyrus
Praneséjy apsaugos jstatyme nustatytus atvejus.

2.6. Pagalbininkas — fizinis asmuo, kuris padeda informacija apie pazZeidimg
pateikianiam asmeniui informacijos apie pazeidimg teikimo procese ir kurio pagalba pagal
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma turi biiti konfidenciali.

2.7. Pazeidimas — Centre galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat SiurkStus privalomy profesinés
etikos normy pazeidimas, méginimas nuslépti minéta pazeidima, ar kitas grésme¢ vieSajam interesui
keliantis arba jj paZeidZiantis teisés pazeidimas, apie kuriuos informacija apie paZeidimg
pateikiantis asmuo suzino i§ savo turimy ar turéty, darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos,
subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriSkos veiklos ir pan.) santykiy su Centru arba jdarbinimo ar
kity ikisutartiniy santykiy metu.

2.8. Praneséjas — informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo, kurj kompetentinga
institucija pripaZjsta pranes¢ju.
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2.9. PraneSimas — PraneS¢jy apsaugos jstatyme nustatytus formos reikalavimus
atitinkantis arba laisvos formos, aiSkiai nurodant, kad jis teikiamas vadovaujantis Siuo jstatymu,
kreipimasis | kompetentingg institucija, kuriame pateikiama konkreti informacija apie pazeidima,
atitinkantj Siame Jstatyme nustatytus pozymius.

2.10. Su darbu susijusios aplinkybés — dabartiné arba ankstesné¢ bet kokio pobiidzio
darbineé veikla Centre, kurig vykdydami asmenys suZino apie paZeidima ir galéty patirti neigiamag
poveikj, jei apie §j pazeidimg pranesty.

2.11. Su pazeidimu susijes asmuo — fizinis arba juridinis asmuo, informacijoje apie
pazeidimg nurodomas kaip asmuo, galimai besirengiantis daryti, darantis ar padargs pazeidima, arba
kitaip siejamas su tuo pazeidimu.

2.12. Vidinis kanalas — Centre nustatyta tvarka sukurta ir taikoma informacijos apie
pazeidimus Centre teikimo, tyrimo ir asmens informavimo procediira.

2.13. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatyme.

3. Centro direktorius paskiria atsakingg asmenj ir uztikrina Vidinio kanalo
funkcionavimg Centre. Informacijos nagrin¢jimui gali biiti paskirta darbo grupé.

II SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

4. Apie pazeidimg Vidiniu kanalu gali pranesti informacija apie pazeidimg pateikiantis
asmuo, kurj su Centru sieja arba siejo darbo ar sutartiniai (konsultavimo, rangos, subrangos,
stazuotés, praktikos ir pan.) santykiai, taip pat jdarbinimo ar kiti ikisutartiniai santykiai.

5. Informacija apie pazeidimg (praneSimas) teikiama raStu arba ZodZiu Praneséjy
apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

6. RaSytinis praneSimas apie pazeidima gali biiti teikiamas:

6.1. uzpildant Pranesimo apie pazeidimg forma (ApraSo 1 priedas);

6.2. pateikiant laisvos formos rasytinj praneS§img, kuriame aiSkiai nurodoma, kad jis
teikiamas vadovaujantis Pranes$éjy apsaugos jstatymu.

7. Asmuo, teikiantis laisvos formos praneSimg apie pazeidimg, jame nurodo jam
zinomas faktines pazeidimo aplinkybes, jskaitant:

7.1. kas, kada, kokiu btidu galimai padar¢, daro ar rengiasi padaryti pazeidima;

7.2. asmenis, galimai susijusius su pazeidimu;

7.3. ar apie §] pazeidima jau buvo pranesta ir kam;

7.4. savo varda, pavardg, asmens koda arba gimimo datg (jeigu asmens kodo neturi),
kontaktinius duomenis;

7.5. jeigu imanoma — prideda turimus dokumentus, duomenis ar kita informacija,
pagrindziancig pazeidimo poZymius.

8. Informacija apie pazeidimg Vidiniu kanalu asmuo gali pateikti Siais biidais:

8.1. tiesiogiai atsakingam asmeniui, atvykes | Centrg adresu Puodziy g. 10, 92127
Klaipeda;

8.2. atsiysdamas praneSimga Vidinio kanalo elektroninio pasto adresu —
korupcija@ktme.lt;

8.3. atsiysdamas pasiraSyta praneSimg pastu Centrui adresu Puodziy g. 10, 92127
Klaipéda, ant voko nurodant Zymga ,,Asmeniskai atsakingam asmeniui®.

9. Jeigu informacija apie pazeidimg Centre gaunama kitu elektroninio pasSto adresu,
pastu ar kitu biidu nei nurodyta ApraSo 8 punkte, ji nedelsiant, bet ne veliau kaip per 2 darbo dienas,
perduodama atsakingam asmeniui, uZtikrinant konfidencialuma. Persiystos informacijos kopijos
sunaikinamos.

10. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo, naudodamasis Vidiniu kanalu,
neprivalo biti visiSkai jsitikings pateikiamos informacijos tikrumu ir neprivalo kvalifikuoti galimo
paZeidimo rusies, jeigu jis pagrjstai mané, kad teikia teisingg informacija.
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11. Informacija apie pazeidima pateikiantis asmuo gali pasitelkti pagalbininka, kurio
pagalba teikiant informacijg apie pazeidima turi biiti konfidenciali.

12. Informacijos apie pazeidimus teikimas ir dalyvavimas Siame procese laikomi su
darbu susijusiomis aplinkybémis, kuriy pagrindu informacija pateikusiam asmeniui, pagalbininkui
ar kitiems su §iuo asmeniu susijusiems asmenims draudziama daryti neigiama poveik].

III SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

13. Atsakingas asmuo, Vidiniu kanalu gaves informacijg apie pazeidima, uzregistruoja
ja nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos, nevieSame
Klaipédos technologijy mokymo centro vidiniu kanalu gautos informacijos apie pazeidimus registre
(Apraso 2 priedas). Jeigu informacija apie pazeidima pateikiama ne darbo metu, ji registruojama
artimiausig darbo diena.

14. Jeigu informacija apie paZeidimg gaunama kitu nei nurodyta Apraso 8.2
papunktyje paStu, Centro sekretorius tokios informacijos neregistruoja bendroje dokumenty
valdymo sistemoje, o nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 2 darbo dienas, ja perduoda atsakingam
asmeniui, kuris informacijg uzregistruoja ApraSo 2 priede nurodytame registre. Gavus patvirtinima,
kad informacija perduota atsakingam asmeniui, persiystos informacijos kopijos sunaikinamos, bet
ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo persiuntimo dienos.

15. Atsakingas asmuo, Vidiniu kanalu gaves informacija apie pazeidima, ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos praneSa informacija apie pazeidimag
pateikusiam asmeniui apie tokios informacijos gavima, iSskyrus atvejus, kai asmuo aiskiai iSreiske
valig tokio patvirtinimo negauti arba kai tokio patvirtinimo pateikimas galéty kelti grésme
konfidencialumui.

16. Atsakingas asmuo, jvertings gautos informacijos apie pazeidimg atitikt] Pranes¢jy
apsaugos jstatymo reikalavimams, organizuoja tolesnj informacijos nagrinéjimg ir priima
sprendima:

16.1. nagrinéti informacija apie pazeidimg Centre, jeigu reikia, sudarant darbo grupe;

16.2. atsisakyti nagrinéti informacijg apie pazeidima, jeigu nustatomi Praneséjy
apsaugos jstatyme numatyti pagrindai;

16.3. perduoti informacijag nagrinéti kompetentingai institucijai, kai informacijos
nagrin¢jimas nepriklauso Centro kompetencijai.

IV SKYRIUS _
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

17. Atsakingas asmuo ir (arba) darbo grupé, Vidiniu kanalu gave informacija apie
pazeidimg, nedelsdami pradeda jos vertinima, siekdami nustatyti pateiktos informacijos atitiktj
Pranes¢jy apsaugos jstatymo reikalavimams.

18. Iverting Vidiniu kanalu pateikta informacija apie paZzeidima, atsakingas asmuo ir
(arba) darbo grupé priima vieng i8 $iy sprendimy:

18.1. nagrinéti informacija apie pazeidimg Centre, organizuojant tolesnj jos
nagrinéjima ir (ar) tyrimg Centro nustatyta tvarka;

18.2. atsisakyti nagrinéti informacija apie pazeidima, jeigu nustatoma bent viena i§ $iy
aplinkybiy:

18.2.1. pateikta informacija apie pazeidima neatitinka PraneSéjy apsaugos jstatymo
reikalavimy;

18.2.2. informacija apie pazeidimg grindziama akivaizdZiai tikrovés neatitinkancia
informacija;



5

18.2.3. informacija apie pazeidimg pakartotinai pateikiama dé¢l ty paciy aplinkybiy,
kurios jau buvo iSnagrinétos arba yra nagrin¢jamos, ir neatsirado naujy reikSmingy faktiniy ar
teisiniy aplinkybiy.

19. Atsakingas asmuo ne véeliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie
pazeidimg gavimo patvirtinimo dienos rastu informuoja informacija apie pazeidimg pateikusj
asmenj apie priimtg sprendimg nagrinéti informacijg arba atsisakyti jg nagrinéti, nurodydamas tokio
sprendimo motyvus.

19.1. Pagal §] Aprasa ir Prane$¢jy apsaugos jstatymg nenagrin¢jama gauta informacija,
kuri neturi vie$ojo intereso poZymiy ir kuria ginami iSskirtinai asmeniniai interesai, jskaitant:

19.1.1. individualius gincus dél darbo organizavimo, darbo grafiko, darbo kriivio ar
darbo laiko;

19.1.2. nesutarimus dé¢l darbo uZmokescio, priemoky, premijy ar kity individualiy
atlygio salyguy;

19.1.3. atostogy suteikimag, jy trukme ar laika;

19.1.4. individualy darbuotojo veiklos ar darbo rezultaty vertinima;

19.1.5. asmeninius konfliktus su kitais darbuotojais ar vadovais, kai tokie konfliktai
neturi vie$ojo intereso poZymiy;

19.1.6. individualius sprendimus, kurie gali biiti gin¢ijami Darbo kodekso ar kity
teisés akty nustatyta tvarka.

19.2. 20.1.1-20.1.6 papunkc¢iuose nurodytais atvejais Atsakingas asmuo rastu pranesa
asmeniui apie kitus galimus jo teisiy gynimo budus.

19.3. Jeigu pateikta informacija, nors ir susijusi su asmens interesais, atskleidZia
vieSojo intereso pozymiy, kurie patenka j PraneS¢jy apsaugos istatymo 3 straipsnio 2 dalyje
nurodytas pazeidimy sritis, tokia informacija nagrinéjama pagal §} Aprasa kaip informacija apie
pazeidima, taikant Prane$¢jy apsaugos jstatyme nustatytas procediiras.

20. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo, kuris dél informacijos apie
pazeidima pateikimo patiria ar gali patirti neigiamg poveikj su darbu susijusiomis aplinkybémis, turi
teis¢ konsultuotis su atsakingu asmeniu dél savo teisiy gynimo bidy ir taikytiny apsaugos
priemoniy, taip pat kreiptis | kompetentingg institucija dél jo pripaZinimo prane$é¢ju PraneSéjy
apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

21. Informacijos apie pazeidimg nagrin¢jimas atlieckamas per pagrista laikotarpj,
atsizvelgiant | informacijos pobtdj, apimt] ir sudétinguma.

22. Atsakingas asmuo, baiges nagrinéti Vidiniu kanalu gauta informacija apie
paZzeidimg ir priémes sprendimus, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos, rastu informuoja informacijg apie pazeidima pateikusj asmen;j apie:

22.1. nagrinéjimo rezultatus

22.2. priimtg sprendimg ir jo motyvus;

22.3. veiksmus, kuriy buvo imtasi arba planuojama imtis;

22.4. sprendimo apskundimo tvarka, jeigu tokia taikytina.

23. Jeigu informacija apie pazeidimg pateikgs asmuo nebuvo informuotas apie jo
pateiktos informacijos nagrinéjimo eigg arba Centre nebuvo imtasi veiksmy reaguojant | pateikta
informacija, jis turi teis¢ vadovaudamasis Praneséjy apsaugos jstatymo nuostatomis tiesiogiai
kreiptis ] kompetentingg institucija — Lietuvos Respublikos prokuratiirg ir pateikti praneSimg apie
pazeidimg.

V SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO ASMENIUI UZTIKRINIMAS

24. Atsakingas asmuo uZtikrina, kad Vidiniu kanalu gauta informacija apie pazeidima,
taip pat su ja susij¢ duomenys bty tvarkomi ir saugomi saugiai, o prieiga prie jy biity suteikiama
tik tiems Centro darbuotojams, kuriems tai biitina darbo funkcijoms atlikti.
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25. Centro darbuotojai, kurie pagal atlieckamas funkcijas turi prieiga prie informacija
apie pazeidimg pateikusio asmens, praneséjo, pagalbininko ar su pazeidimu susijusio asmens
duomeny arba gali suzinoti jy tapatybe, rastu supazindinami su atsakomybe uz konfidencialumo
pazeidimg, privalo pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimg (Apraso 3 priedas) ir jsipareigoja
neatskleisti tokios informacijos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus.

26. Informacijag apie pazeidimg pateikusio asmens, prane$¢jo ir pagalbininko
konfidencialumas Centre uztikrinamas nuo informacijos gavimo Vidiniu kanalu momento,
neatsizvelgiant ] tai, ar asmuo buvo pripaZintas prane$¢ju, ir nepriklausomai nuo informacijos apie
pazeidimg nagrinéjimo rezultaty.

27. Konfidencialumas taip pat uztikrinamas su pazeidimu susijusiy asmeny atzvilgiu,
kiek tai neprieStarauja informacijos apie pazeidimg nagrin¢jimo tikslams ir teisés akty
reikalavimams.

28. Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:

28.1. to rastu praso informacijg apie pazeidimg pateikiantis ar pateikgs asmuo arba
praneséjas;

28.2. informacija ar duomenys teisés akty nustatyta tvarka pateikiami ikiteisminio
tyrimo institucijoms, teismams ar kitoms paZeidimus nagrin¢jan¢ioms institucijoms; apie tokj
duomeny pateikima, jeigu tai leidziama pagal teisés aktus, informuojamas informacijg apie
pazeidimg pateikes asmuo arba praneséjas;

28.3. nustatoma, kad informacija apie pazeidimg buvo pateikta zinomai melaginga.

29. Asmens duomenys, gauti teikiant ir nagrinéjant informacija apie pazeidimus
Vidiniu kanalu, tvarkomi vadovaujantis Prane$¢jy apsaugos jstatymu ir Asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymu, laikantis konfidencialumo ir duomeny kiekio mazinimo principy, ir saugomi ne
trumpiau kaip 5 metus nuo paskutinio sprendimo nagrinéjant informacijg apie pazeidimg priémimo
dienos.

VI SKYRIUS
NEIGIAMO POVEIKIO DRAUDIMAS IR APSAUGA

30. Informacija apie pazeidimg pateikusiam asmeniui ar prane$€jui, taip pat
pagalbininkui ir kitiems su §iuo asmeniu susijusiems asmenims, nuo informacijos apie pazeidima
pateikimo dienos draudZiama imtis, grasinti imtis ar bandyti imtis bet kokiy neigiamo poveikio
priemoniy, susijusiy su informacijos apie pazeidima pateikimu.

31. Neigiamu poveikiu laikomas bet koks nepagrjstas ar neproporcingas veiksmas ar
neveikimas, atitinkantis Prane$¢jy apsaugos istatymo 10 straipsnio 1 dalyje nurodytas neigiamo
poveikio priemones, jskaitant: darbo santykiy bloginima, psichologinio ar socialinio poveikio
daryma, profesinio augimo ar karjeros galimybiy ribojima, darbo salygy nepagrista keitima,
neigiamg veiklos vertinimg ar reputacijos menkinimg, taip pat bet kokius kitus veiksmus ar
neveikimg, galinCius sukelti neigiamy padariniy informacija apie paZeidima pateikusiam asmeniui
ar pranes¢jui.

32. Draudimas daryti neigiamg poveikj taikomas Centrui (darbdaviui), jo vadovams,
darbuotojams ir kitiems asmenims, veikiantiems Centro vardu ar interesais, taip pat asmenims,
kurie su Centru yra susij¢ darbo ar sutartiniais santykiais.

33. Jeigu informacija apie pazeidimg pateikusiam asmeniui, praneSéjui ar
pagalbininkui daromas ar gali biiti daromas neigiamas poveikis su darbu susijusiomis aplinkybémis,
toks asmuo turi teis¢ nedelsdamas informuoti atsakinga asmenj ir (ar) kreiptis | kompetentingg
institucija Pranes¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

34. Atsakingas asmuo ir (arba) darbo grupé, gave informacija apie galima neigiama
poveikj, privalo imtis priemoniy jam uZzkirsti kelig arba jj nutraukti, taip pat informuoti asmen;j apie
galimas apsaugos ir teisiy gynimo priemones.



7

35. Asmenims, patyrusiems neigiamg poveiki dél informacijos apie paZeidimag
pateikimo Vidiniu kanalu, taikomos Pranes¢jy apsaugos jstatyme numatytos teisinés gynybos ir
apsaugos priemongs, iskaitant teis¢ kreiptis j teismg ar kitas kompetentingas institucijas.

36. Priimant sprendimus d¢l galimai taikyto neigiamo poveikio, preziumuojama, kad
neigiami padariniai atsirado dél informacijos apie pazeidimg pateikimo, kol nejrodoma Kkitaip,
Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Uz Vidinio kanalo idiegima, tinkamg jo funkcionavima, prieinamumo uztikrinimg
ir su tuo susijusios informacijos paskelbimg atsakingas Centro direktorius.

38. Centro direktorius tvirtina §j ApraSa, uZztikrina jo nuostaty jgyvendinima,
informuoja Centro darbuotojus apie Centre veikiant] Vidin] kanalg ir pateikia su juo susijusig
informacija visiems darbuotojams lengvai prieinamu bidu.

39. Siuo Aprasu privalo vadovautis visi Centro darbuotojai ir kiti asmenys, kuriuos su
Centru sieja darbo, sutartiniai ar ikisutartiniai santykiai.

40. Zinomai melaginga informacija pateikes arba profesing paslaptj atskleides asmuo
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

41. Asmenys, pazeide Sio ApraSo ar PraneS¢jy apsaugos jstatymo reikalavimus, atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Klaipédos technologijy mokymo centro
vidiniu kanalu gautos informacijos apie
pazeidimus teikimo ir nagrin¢jimo tvarkos
apraso

(Klaipédos technologijy mokymo centro
direktoriaus 2026 m. balandzio 23 d. jsakymo
VI1- redakcija)

1 priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m.

d.

Klaipéda

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo
data, jei asmens kodo neturi

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje darbo sutartiniai ar
ikisutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Kokj pazeidima galimai pasteb¢jote ar apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobtidzio

tai pazeidimas?

2. Kas galimai padaré¢, daro ar rengiasi padaryti pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens

motyvai darant pazeidima?

3. PaZeidimo vieta, laikas ir kitos reikSmingos aplinkybés.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté / rySys su Centru

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidimag ar buti su juo

susije? Jei taip, nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos




Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba ji pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindzian¢ius duomenis, galincius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors praneSes? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

-

¢ Patvirtinu, kad, teikdamas (-a) Sig informacijg, pagrjstai manau, jog ji yra teisinga, ir esu
susipazings (-usi) su teisinémis pasekmémis uz zinomai melagingos informacijos
pateikima.

Data Parasas
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teikimo ir nagrin¢jimo tvarkos apraso
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2 priedas
KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO VIDINIU KANALU GAUTOS INFORMACIJOS APIE
PAZEIDIMUS REGISTRAS
20 m. d.
Klaipéda
Informacija
pateikusio
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stafusas Sprendimas
. Gavimo Gavimo (darbuotojas / | Anoniminis | Pazeidimo | Atsakingas prendit Sprendimo
Eil. Nr. _ . _ . (nagrinéti / Pastabos
data budas buves (taip /ne) | pobudis asmuo k . data
atsisakyti)

darbuotojas /
ikisutartiniai
santykiai /
kt.)




Klaipédos technologijy mokymo centro
vidiniu kanalu gautos informacijos apie
pazeidimus teikimo ir nagrin¢jimo tvarkos
apraso

(Klaipédos technologijy mokymo centro
direktoriaus 2026 m. balandzio 23 d. jsakymo
VI1- redakcija)

3 priedas

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRAS
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Klaipéda

(vardas ir pavardeé)

patvirtinu, kad, atlikdamas (-a) savo darbo funkcijas Klaipédos technologijy mokymo centre, galiu
susipazinti su informacija apie informacijg apie pazeidimus pateikusius asmenis, praneséjus, su
pazeidimu susijusius asmenis ar pagalbininkus.

Isipareigoju:

1. Neatskleisti jokios man tapusios Zinomos informacijos, leidziancios tiesiogiai ar netiesiogiai
nustatyti informacija apie pazeidimg pateikusio asmens ar pranes¢jo tapatybe, tretiesiems
asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus.

2. Naudoti tokig informacija tik darbo funkcijy atlikimo tikslais.

3. Uztikrinti dokumenty ir duomeny saugumg bei nesudaryti galimybés su jais susipazinti
neteisétiems asmenims.

4. Zinoti, kad konfidencialumo pareiga galioja ir pasibaigus darbo ar tarnybos santykiams.

Esu informuotas (-a), kad uz Sio pasizad¢jimo nesilaikyma atsakau Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta tvarka.

(Parasas) Vardas, pavardé)
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