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Klaipédos technologijy mokymo
centro direktoriaus 2026 m.
birzelio 4 d.

jsakymu Nr. V1-237

VEIKSMU KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRE GAVUS
NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy Klaipédos technologijy mokymo centre gavus neteiséta atlygi tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Klaipédos technologijy mokymo centro (toliau — Centras)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, (toliau — Centro darbuotojai) elgesj ir veiksmus gavus
neteiséta atlygj.

2. Apraso tikslas — uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam
neteisétam elgesiui, padéti nustatyti, valdyti ir kontroliuoti neteiséto atlygio atvejus bei jy masta, jeigu
Centro darbuotojams atneSami, atsiun¢iami, paliekami pinigai ar daiktai, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Centro darbuotojy
tarnybinémis pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos
ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais draudimg priimti neteiséta atlygj, ir Rekomendacinémis gairémis dél
dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,.Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy
priémimo apribojimy patvirtinimo*.

4. ApraSo nuostatos netaikomos dovanoms, gautoms Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas) 13 straipsnyje nurodytais atvejais (kai dovanos
gautos pagal tarptautin} protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su tarnybinémis
pareigomis, kai gautos reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir Kitokia simbolika, kai
paslaugomis nemokamai naudojamasi tarnybiniais tikslais). Taip pat ApraSo nuostatos netaikomos
pacio Centro dovanoms, kai darbuotojai apdovanojami uz gerg darba, pasiektus rezultatus, asmeniniy
sukak¢iy progomis, netaikomos simboling prasme¢ turinioms Centro kolegy dovanoms, kuriomis
sieckiama parodyti draugiska démesj (pavyzdziui, géléms, saldumynams, suvenyrams ir pan.) arba
Centro kolegy dovanoms, kai asmeninémis progomis sveikinami kolegos, su Kkuriais artimai
bendraujama, netaikomos jprastoms vaisSingumo dovanoms Centro arba su Centro veikla susijusiuose
renginiuose (pavyzdziui, kai visiems renginio dalyviams sifilomi gérimai ar uzkandZiai, Svediskas
stalas, pietils ir pan.), netaikomos kvietimams ] renginius, tiesiogiai susijusius su Centro darbuotojy
pareigy atlikimu, bet nemokamus ir atvirus visiems dalyviams.

11 SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

5. Jeigu Centro darbuotojui duodamas, siiilomas, Zadamas kySis (bet kokios turtinés ar
kitokios asmeninés naudos jam ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin€ios ekonoming
verte rinkoje ar tokios vertés neturinios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz
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pageidaujamg Centro darbuotojo teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant tarnybines ar
darbo pareigas ir jgaliojimus) arba provokuojama jj priimti, Centro darbuotojas privalo pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus, neimti kysio, perspéti kysj duodantj, sitilantj ar zadantj asmenj apie
jo galimai daroma nusikalstamg veika ir Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse uz tai numatyta
baudziamgja atsakomybg. Centro darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad
netoleruoja galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie
tai uz korupcijos prevencijg Centre atsakingam asmeniui ir / arba teisésaugos jstaigai.

6. Apie Centro darbuotojui sitilyta, sitilomg, Zadamg duoti ar duotg kysj, kai neteisétu
atlygiu siekiama daryti jtaka Centro darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisé€tai veikty arba neveikty
vykdydamas savo tarnybines ar darbo pareigas ir jgaliojimus, Centro darbuotojas privalo nedelsdamas,
bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng, telefonu arba elektroniniu pastu korupcija@ktmec.It (atsiysdamas
uzpildyta Apraso prieda PraneSimas apie gauta arba nepriimta dovang) pranesti uz korupcijos
prevencija Centre atsakingam asmeniui. Jeigu kySio poZymiy turin€io neteiséto atlygio Centro
darbuotojui nepavyko is karto grazinti jo davéjui (jam pasisalinus arba, kai buvo rastas paliktas ir pan.),
Centro darbuotojas turi imtis priemoniy neteisétam atlygiui ir jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks uz
korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo.

7. Jeigu Centro darbuotojui duodama, sitiloma, Zadama dovana (daiktas arba paslauga),
kuri neturi Apraso 5 punkte nurodyty kysio pozymiy, taciau pagal Istatymo 13 straipsnj nelaikytina
dovana, teikiama pagal tarptautinj protokolg arba tradicijas, susijusias su deklaruojan¢io asmens
tarnybinémis pareigomis, taip pat nelaikytina reprezentacijai skirta dovana su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslauga, kuria naudojamasi tarnybiniais tikslais, Centro darbuotojas privalo
atsisakyti priimti tokig dovang, paaiskinti jg sitilan¢iam asmeniui, kad dovanos priémimas gali biiti
vertinamas kaip Istatymo pazeidimas, uz kurj Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekse numatyta administraciné¢ atsakomybé. Tokig dovang norinciam jteikti asmeniui galima
paaiskinti, kad padékoti uz gerai atlikta Centro darbuotojo darbg asmuo gali zodziu arba atsiysdamas
Centrui rasyting padéka el. pastu sekretorius@ktmc.lt.

8. Jeigu kySio pozymiy ir Jstatymo 13 straipsnio nuostaty neatitinkan¢ios dovanos
nepavyko 1§ karto grazinti dovanos jos davéjui (Jam pasiSalinus arba kai dovana buvo rasta palikta arba
buvo atsiysta pastu ir pan.), Centro darbuotojas, kuriam buvo jteikta, perduota, palikta ar atsiysta kysio
poZymiy ir [statymo 13 straipsnio nuostaty neatitinkanti dovana, per 1 darbo dieng turi imtis veiksmy
grazinti jg jteikusiam, perdavusiam, palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui — pakviesti telefonu, el. pastu
ar kitais budais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Centrg jg atsiimti. Jeigu nepavyksta
dovanos grazinti ja jteikusiam, perdavusiam, palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas ja
paliko ar atsiunté, Centro darbuotojas, kuriam buvo jteikta, perduota, palikta ar atsiysta dovana, priima
vieng 1§ ApraSo 11 punkte nurodyty sprendimy. Apie kySio poZymiy ir [statymo 13 straipsnio nuostaty
neatitinkanc¢ias gautas arba nepriimtas dovanas Centro darbuotojas nedelsdamas, bet ne daugiau kaip
per 1 darbo dieng, turi pranesti uz korupcijos prevencija Centre atsakingam asmeniui el. pastu
korupcija@ktmc.It atsiysdamas uzpildytg Apraso priedg PraneSimas apie gautg arba nepriimtg dovana.

9. Uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo, gaves informacijos apie Centro
darbuotojui siiilytg, Zadama, duotg kysSio pozymiy turin¢ig dovang:

9.1. nedelsdamas nuvykes pas informacija pateikusj Centro darbuotoja iSsiaiSkina
1vykio aplinkybes (asmens, sitiliusio, Zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, veiksmus ar
ketinimus);

9.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Centro direktoriy bei imasi visy priemoniy
galimai nusikalstamai veikai fiksuoti ir sustabdyti;

9.3. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stalCiy, numestas ant zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra
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pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas, stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys
nieko neliesty;

9.4. uzsiraSo asmeny, kurie maté ar galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj
duoti fakta, kontaktinius duomenis.

11 SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

10. Uz korupcijos prevencijg Centre atsakingas asmuo, Apraso 6 punkte ir 8 punkte
nurodytais atvejais gaves informacijg apie Centro darbuotojo gautg arba nepriimtag dovang ar kysio
pozymiy turint] neteiséta atlygj, per 3 darbo dienas §ig informacijg fiksuoja Klaipédos technologijy
mokymo centro dovany registre, kurio forma nustatyta Klaipédos technologijy mokymo centro
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo,
registravimo, apskaitos, saugojimo tvarkos aprase (toliau — Dovany registras).

11. Jeigu Apraso 6 punkte nurodytu atveju kySio pozymiy turintis neteisetas atlygis
neperduodamas teisésaugos jstaigai (nesant nusikalstamos veikos sudéties) ir negrazinamas jo davéjui
(davéjas atsisako priimti atgal), jeigu Apraso 8 punkte nurodytu atveju dovana negrazinama jos davéjui
(davéjas nezinomas arba atsisako jg priimti), priimamas vienas i§ sprendimy:

11.1. dovanoti dalykai perduodami labdaros reikméms;

11.2. dovanoti dalykai sunaikinami;

11.3. dovanoti dalykai naudojami bendroms Centro ir jo interesanty reikméms
(pavyzdziui, papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

12. ApraSo 6 punkte ir 8 punkte nurodytais atvejais uz korupcijos prevencija Centre
atsakingas asmuo Dovany registro skiltyje ,,Dovanos statusas*“ pazymi, koks yra dovanos ar kito
neteiséto atlygio statusas (grazinta davéjui, perduota teisésaugos jstaigai, priimtas Apraso 11 punkte
numatytas sprendimas).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Su ApraSu visi Centro darbuotojai supaZindinami elektroninémis rysio priemonémis.
14. Apraso pazeidimas laikomas darbo drausmés, tarnybinés veiklos pazeidimu, uz
kurj taikoma Centro vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

PRITARTA

Centro tarybos

2026 m. birzelio 2 d. protokoliniu
nutarimu Nr. V4-5
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Veiksmy Klaipédos technologijy
mokymo centre gavus neteiséta

atlygj tvarkos aprasSo

priedas

(Pranes$imo apie gautg arba nepriimtg dovang registravimo forma)

PRANESIMAS APIE GAUTA ARBA NEPRIIMTA DOVANA

20 m. d.
(data)
Klaipéda
Dovanos | Dovang iteikes | Dovanos gavejas Dovanos Dovanos statusas Pastabos
sitilymo | ar sitilgs asmuo (darbuotojo, apibudinimas ir |  (atsisakyta priimti,

ar gavimo| (fizinio asmens
data ir vardas ir
laikas pavarde¢,

juridinio asmens
pavadinimas)

kuriam sitlyta ar
jteikta dovana,
vardas, pavarde,
pareigos)

jos siiilymo,
gavimo
aplinkybés

priimta, graZinta,
perduota labdaros
reikméms, perduota
bendroms Centro
reikméms,
sunaikinta)

(Pareigos)

(Parasas)

(Vardas, pavard¢)






