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Projekto vykdytojas: Kvalifikacijy ir profesinio mokymo centras
Projekto kodas: 09.4.1-ESFA-V-734-02-0001
Projekto jgyvendinimo laikotarpis: 2018-05-31 — 2022-05-31.

Projekto partneriai:

e Nacionalinis egzaminy centras,

o Studijy kokybés vertinimo centras,

o Alytaus profesinio rengimo centras,

« Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras,

o Kauno informaciniy technologijy mokykla,

o Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras,

o Kauno taikomosios dailés mokykla,

« Kauno technikos profesinio mokymo centras,

o Klaipédos technologiju mokymo centras,

e Marijampolés profesinio rengimo centras,

« Siauliy profesinio rengimo centras,

o Viesoji jstaiga Alantos technologijos ir verslo mokykila,

e VieSoji jstaiga PanevéZzio darbo rinkos mokymo centras,

e VieSoji jstaiga Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras,
e VieSoji jstaiga Vilniaus statybininky rengimo centras,

e Vilniaus automechanikos ir verslo mokykila,

e Vilniaus geleZinkelio transporto ir verslo paslaugy mokykla,

o Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centras,
« Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centras,

Projekto tikslas — tobulinti jvairiais buidais asmens jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir
pripazinimo sistema.

Projekto uzdaviniai:



o Plétoti asmens jgyty kompetencijy vertinimg siekiant kvalifikacijos
o Plétoti asmens jgyty bendryjy kompetencijy vertinima
o Plétoti uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinimo sistema

e Vykdyti asmens jgyty kompetencijy vertinimo stebéseng

Projekto tiksliné grupé: akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy darbuotojai, asmenys,
kuriy kompetencijos jvertintos pagal atnaujintas ar iSplétotas vertinimo sistemas.

Projekto pagrindiniai rezultatai:

o Sukurti jrankiai asmeny, siekianciy jgyti pasirinktg kvalifikacija ar jsivertinti turimas
kompetencijas, kompetencijy vertinimui

e Sukurti kompetencijy vertinimui naudojamy uzduociy bankai, kompetencijy vertinimo
metodikos, metodinés priemonés su pavyzdinémis kompetencijy vertinimo uzduotimis

o Sustiprinti instituciniai gebéjimai vertinti asmens jvairiais biidais jgytas kompetencijas ir / ar

kvalifikacija
o Sukurtos asmens jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo stebésenos ir informavimo
priemonés
Projekto 2019 mety veiklos planas
Veikla Veiklos I projekta jdarbinty uZduociy
igyvendinimo rengéju veiklos
laikotarpis
Teorinés dalies uzduociy 2019 m. sausis— 1. Susipazinimas su Profesiniuose
rengimo metodikos kiirimas geguzeé standartuose nurodytomis
kvalifikacijomis ir jy
kompetencijomis, NEC duomeny
bazg¢je esanciais teorinio vertinimo
klausimais, jy kokybés analizavimas.
2. Teorinés dalies uzduociy rengimo
metodikos papildymas kiekvieno
tikio sektoriaus pavyzdziais (pagal
KPMPC pateiktas rekomendacijas).
Teorings 2019 m. geguzé¢ — 1. Teorinés dalies uzduociy
dalies uzduociy rengimas rugséjis parengimas (uzduociy kiirimo

procese bendradarbiaujama su
darbdaviy atstovais dél kuriamy
uzduociy tinkamumo).

2. Dalyvavimas KPMPC
organizuojamose konsultacijose del
teoriniy uzduociy rengimo.



Teorinés dalies
vertinimo isSbandymas

Praktinés dalies uzduociy
rengimo metodikos kiirimas

Praktinés
dalies uzduodiy rengimas

2019 m. rugsejis

2019 m. spalis —
lapkritis

2019 m. rugséjis —
lapkritis

Nuo 2019 m.
lapkricio (veikla
bus tesiama 2020
m.)

3. Teoriniy uzduociy kélimas § NEC
uzduociy banka.

1. Parengiamieji darbai pilotiniame
vertinime (dalyvaujancios
mokyklos)

1. Organizuoti bandomajj vertinimg
savo profesinio mokymo jstaigoje
bendradarbiaujant su KPMPC ir
NEC.

1. Praktinés dalies uzduoc¢iy rengimo
metodikos papildymas kiekvieno
tikio sektoriaus pavyzdziais (pagal
KPMPC pateiktas rekomendacijas)

1. Dalyvavimas mokymuose
praktiniy uzduociy rengimo
tematika.

2. Praktinés dalies uzduociy
parengimas (uZduociy kiirimo
procese bendradarbiaujama su
darbdaviy atstovais dél kuriamy
uzduociy tinkamumo).

3. Dalyvavimas KPMPC
organizuojamose konsultacijose dél
praktiniy uZduociy rengimo.
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