Nuorasas

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PAKEITIMO

2026 m. rugséjo 28 d. Nr. V1-
Klaipéda

Vadovaudamasi Klaipédos technologijy mokymo centro jstaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-762, 63 punktu
bei Centro tarybos 2026 m. rugséjo 23 d. pritarimu (protokolo Nr. VV4-8):

1. Pakeic¢iu Klaipédos technologijy mokymo centro smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, patvirtinta Klaipédos technologijy mokymo centro direktoriaus 2022 m.
lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. VI1-143 , D¢l Klaipédos technologijy mokymo centro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimo® ir iSdéstau ja nauja redakcija (pridedama).

2. Skiriu Ausrg Malik, kokybés vadove, atsakinga uz smurto ir prickabiavimo
prevencijg jstaigoje.

3. Nurodau:

3.1. kad visais klausimais, susijusiais su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija,
darbuotojai gali kreiptis | 2 punkte paskirta atsakinga asmenj tiesiogiai arba elektroniniu pastu:
ausra.malik@ktmc.lt;

3.2. 2 punkte paskirtam atsakingam asmeniui vadovautis patvirtinta Politika.

4. Ipareigoju Igna Jazbutj, duomeny baziy administratoriy, Klaipédos
technologijy mokymo centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg paskelbti Centro interneto
svetaingje.

5.Nurodau Ausrai Malik, kokybés vadovei, su §iuo jsakymu supazindinti
Klaipédos technologijy mokymo centro darbuotojus.

Direktoré Violeta PetrusSiené

Parengé
Kokybés vadove
Ausra Malik
2026-09-28
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PATVIRTINTA

Klaipédos technologijy mokymo centro
direktoriaus 2022 m. lapkricio 4 d.
isakymu Nr. V1-143

(Klaipédos technologijy mokymo centro
direktoriaus 2026 m. rugséjo 28 d.
jsakymo Nr. V1- redakcija)

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos technologijy mokymo centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato smurto ir prickabiavimo darbe atpazinimo biidus, galimas formas,
prevencijos priemones, darbuotojy elgesio taisykles, pranesSimy pateikimo ir vidinio tyrimo tvarka,
apie galimg smurtg ir priekabiavima pranesusiy bei ji patyrusiy darbuotojy apsaugos ir pagalbos
priemones, mokymy organizavimo, prevencijos priemoniy kontrolés ir Politikos atnaujinimo tvarka.

2. Politikos tikslas — kurti ir palaikyti saugia, pagarbig ir emociskai sveikg darbo aplinka,
kurioje netoleruojamas smurtas ir prickabiavimas, darbuotojai geba atpazinti nepriimting elgesj, zino,
kaip 1 ji reaguoti, kur kreiptis ir kokia pagalba bei apsauga jiems gali biiti suteikta.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679, Smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 (toliau — Aprasas) ir kitais teisés aktais.

4. Politika taikoma visiems Klaipédos technologijy mokymo centro (toliau — Centras)
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy, darbo vietos, darbo sutarties riisies, darbo laiko reZzimo
ar darbo organizavimo formos, jskaitant darbuotojus, dirbancius nuotoliniu ar hibridiniu biidu.

5. Centre taikoma nuliné tolerancija bet kokios formos smurtui, priekabiavimui ir
patyCioms, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg dél lyties bei seksualinj
prickabiavimg. Toks elgesys netoleruojamas, nesvarbu, kas taip elgiasi: Centro direktorius, kitas
vadovaujantis darbuotojas, darbuotojas, darbuotojy grupé, mokinys, mokinio atstovas, paslaugy
gavéjas, tiekeéjas, partneris, lankytojas ar kitas su darbu susijes treciasis asmuo.

6. Si Politika reglamentuoja smurto ir priekabiavimo atvejus, susijusius su Centro
darbuotojy darbo santykiais. Kai jvykis susijes su mokiniu, pagal jo pobiidj taip pat taikomas Centro
smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSas. Darbuotojo elgesys mokinio
atzvilgiu darbo teisés poziliriu vertinamas ir pagal $ig Politika.

7. Smurtas ir priekabiavimas draudZiami:

7.1. darbo vietose, jskaitant viesasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka darbo funkcijas;

7.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

7.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

7.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg telefonu, elektroniniu pastu,
Zinutémis, informacinémis sistemomis ir kitomis elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

7.5. darbdavio suteiktame buste;

7.6. pakeliui | darbg ar i§ darbo.

8. Politikoje vartojamos sgvokos:



8.1. atsakingas asmuo — Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas,
koordinuojantis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy jgyvendinima, konsultuojantis
darbuotojus ir atliekantis Sioje Politikoje nustatytas funkcijas;

8.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal darbo sutartj;

8.3. Komisija — Centro direktoriaus jsakymu konkre¢iam praneSimui tirti sudaryta
smurto ir priekabiavimo darbe atvejo tyrimo komisija;

8.4. praneSéjas — darbuotojas, pateikes informacija apie galimg smurtg ar
priekabiavimg darbe;

8.5. asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneS§imas — darbuotojas ar kitas asmuo,
kurio galimai nepriimtinas elgesys nurodomas praneSime;

8.6. praneSimas — Sioje Politikoje nustatyta tvarka rastu pateikta informacija apie
patirtg arba pastebétg galimg smurtg ar priekabiavimag darbe;

8.7. smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologini smurta, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti arba padaromas fizinis, psichologinis,
seksualinis ar ekonominis poveikis, ar tokiu elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ir (ar) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné
ir (ar) neturtiné zala;

8.8. smurtas ir priekabiavimas dél lyties — prie§ asmenj d¢l jo lyties nukreiptas arba
tam tikros lyties asmenis neproporcingai paveikiantis smurtas ir prickabiavimas, jskaitant seksualinj
priekabiavima;

8.9. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys, kuriuo siekiama pakenkti arba pakenkiama asmens
orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzeidziancig aplinka;

8.10. paty€ios — pasikartojantys tyCiniai Zeminantys, jzeidZiantys, izoliuojantys,
bauginantys ar kitaip zalg darantys veiksmai, kurie Sios Politikos taikymo tikslais vertinami kaip
galimos psichologinio smurto ar priekabiavimo apraiskos. Vienkartinis nepriimtinas elgesys taip pat
vertinamas pagal Sioje Politikoje nustatyta smurto ir prickabiavimo sgvoka;

8.11. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo santykiy sukelia
darbuotojui psichin;j stresa.

9. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo
kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, ApraSe ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR ELGESIO STANDARTAI

10. Nulinés tolerancijos principas reiskia, kad apie kiekvieng galimg smurto,
priekabiavimo ar paty¢iy atvej] pateikta informacija vertinama rimtai ir j j3 reaguojama Sioje
Politikoje nustatyta tvarka. Sis principas nereiskia iSankstinio asmens kaltumo: sprendimai priimami
tik objektyviai ir neSaliSkai jvertinus fakty visumg. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ | saugig ir
pagarbig darbo aplinkg ir pareigg savo elgesiu prie jos prisidéti.

11. Politika jgyvendinama vadovaujantis zmogaus orumo, lygiy galimybiy,
nediskriminavimo, konfidencialumo, duomeny kiekio mazinimo, objektyvumo, nesaliSkumo,
operatyvumo, betarpiSkumo, nekaltumo prezumpcijos, proporcingumo ir apsaugos nuo neigiamy
pasekmiy principais.

12. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti vieng kartg arba kartotis. Vertinant elges;,
néra butina nustatyti, kad asmuo sgmoningai sieké sukelti Zalg. Atsizvelgiama ] konkrecias
aplinkybes, elgesio pobiidj, intensyvuma, trukme, pasikartojima, galios santykj, poveikj ir galima
7ala. Zalingos pasekmés gali kilti nepriklausomai nuo darbuotojo reakcijos j nepriimting elges;.



13. Smurtas ir prieckabiavimas gali pasireikSti fiziniais, Zodiniais, nezodiniais,
psichologiniais, seksualinio ar ekonominio pobudZio veiksmais, elektroninémis priemonémis
atlieckamais veiksmais arba neveikimu. Galimy apraisSky sgrasas pateiktas Politikos 1 priede.

14. Pagarbi, dalykiska ir objektyviais faktais pagrjsta kritika, darbo rezultaty vertinimas,
teiséta darbo kontrolé, pagristi pavedimai, realiy terminy nustatymas, nuomoniy nesutapimas ar
iprastas darbinis konfliktas savaime nelaikomi smurtu ar priekabiavimu. Siy teisiy jgyvendinimas gali
biti vertinamas kaip nepriimtinas elgesys, jeigu jomis piktnaudziaujama, darbuotojas zeminamas,
bauginamas, diskriminuojamas arba jam nepagrjstai bloginamos darbo salygos.

15. Darbuotojai privalo laikytis Politikos 1 priede nustatyty elgesio taisykliy, pagarbiai
bendrauti ir nepazeisti kity asmeny orumo. Pastebé¢je nepriimting elgesj, darbuotojai turi jo
neignoruoti ir, atsizvelgdami j aplinkybes, imtis saugiy veiksmy jam nutraukti arba apie jj informuoti
Sioje Politikoje nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES

16. Centras jgyvendina biitinas ir, atsizvelgdamas ] nustatyta rizika, papildomas smurto
ir prickabiavimo prevencijos priemones darbuotojo, darbuotojy grupés ir Centro lygmenimis.

17. Centre jgyvendinamos $ios biitinos prevencijos priemonés:

17.1. vietiniuose norminiuose teisés aktuose deklaruojamas smurto ir prickabiavimo
draudimas ir nustatoma atsakomyb¢ uz nepriimting elgesj;

17.2. nustatomos tinkamo ir nepriimtino elgesio taisyklés;

17.3. skiriamas atsakingas asmuo ar atsakingi asmenys;

17.4. nustatoma darbuotojams nuolat prieinama praneSimy pateikimo ir nagrinéjimo
tvarka;

17.5. organizuojami mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones bei darbuotojy teises ir pareigas;

17.6. vertinami ir valdomi psichosocialinés profesinés rizikos veiksniai;

17.7. vykdoma vidaus komunikacija, o prevencijos priemoniy veiksmingumui jvertinti
gali biiti naudojami Centre atlickamy darbuotojy mikroklimato tyrimy rezultatai ir kita teisétai gauta
informacija.

18. Centro direktorius jsakymu paskiria vieng ar daugiau atsakingy asmeny. Aktualiis
atsakingo asmens vardas, pavarde, pareigos, kreipimosi biidai ir kontaktai skelbiami Centro
darbuotojams skirtoje OneDrive aplinkoje ir kitomis darbuotojams prieinamomis informavimo
priemonémis.

19. Atsakingas asmuo:

19.1. konsultuoja darbuotojus smurto ir priekabiavimo prevencijos, konflikto ir
pranesimo pateikimo klausimais;

19.2. priima ir registruoja praneSimus, i§skyrus Politikos 24 punkte nustatytus atvejus,
uztikrina jy perdavima Centro direktoriui ir saugy dokumenty tvarkyma;

19.3. organizuoja arba koordinuoja vidaus komunikacijg ir darbuotojy informavima;

19.4. informuoja galimai nukentéjusj darbuotoja apie galimg pagalbg ir teikia
pasitilymus dél jos organizavimo;

19.5. nusisalina nuo pranesimo administravimo ar tyrimo, jeigu kyla interesy konfliktas
arba pagristy abejoniy dél jo neSalisSkumo.

IV SKYRIUS
PRANESIMU PATEIKIMAS IR REGISTRAVIMAS

20. Darbuotojas, patyrgs arba pastebéjes galima smurtg ar priekabiavima darbe, turi
teis¢ pateikti praneSimg. PraneSimas gali biiti pateiktas bet kuriuo metu, taciau, siekiant operatyviai
jvertinti aplinkybes ir i§saugoti informacija, rekomenduojama kreiptis nedelsiant arba kuo greiciau.



21. PraneSimas apie galimg smurto ar priekabiavimo atvejj pateikiamas rastu.
PraneSimas gali biiti laisvos formos arba parengtas pagal Politikos 3 priede nustatyta
rekomenduojamg formg ir pateiktas vienu i$ Siy biidy:

21.1. elektroniniu pastu atsakingam asmeniui;

21.2. pateikiant Centro sekretoriatui uzklijuotame voke, pazymétame ,,Konfidencialu.
Atsakingam uz smurto ir priekabiavimo prevencijg asmeniui®.

22. Darbuotojas gali zodziu kreiptis  atsakingg asmenj konsultacijos arba informuoti
apie galimg smurto ir priekabiavimo atvejj. Zodinis kreipimasis laikomas konsultacija. Jeigu
darbuotojas pageidauja, kad pateikta informacija bty nagrinéjama kaip praneSimas, atsakingas
asmuo padeda ja uzfiksuoti rastu. Kilus tiesioginiam pavojui darbuotojo saugumui ar sveikatai, biitiny
apsaugos veiksmy imamasi nedelsiant, nelaukiant rasytinio praneSimo.

23. Darbuotojas taip pat gali pateikti praneSimg tiesioginiam vadovui arba Centro
direktoriui. Tiesioginis vadovas gautg praneSima ne véliau kaip kitg darbo dieng perduoda atsakingam
asmeniui. Centro direktorius gautg pranesimg perduoda atsakingam asmeniui uzregistruoti, i$skyrus
Politikos 24 punkte nustatytus atvejus. PraneS§img gaves asmuo uztikrina informacijos
konfidencialumg. Terminas Komisijai sudaryti skai¢iuojamas nuo pirminio pranesimo gavimo Centre
dienos.

24. Jeigu praneSimas teikiamas dél atsakingo asmens elgesio arba jo neSaliSkumas gali
kelti pagristy abejoniy, praneSimas teikiamas tiesiogiai Centro direktoriui. Centro direktorius
uztikrina pranesSimo registravimg ir paveda atsakingo asmens funkcijas atlikti kitam neSaliSkam
asmeniui. Jeigu praneSimas teikiamas dél Centro direktoriaus elgesio, darbuotojas turi teis¢ kreiptis |
Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, Valstybing darbo inspekcija, Darbo
gin¢y komisijg ar teismga teisés akty nustatyta tvarka.

25. PraneSime rekomenduojama nurodyti:

25.1. jvykio data, laika, vieta, aplinkybes ir galimo nepriimtino elgesio apraiSkas;

25.2. asmenj, kurio elgesys skundziamas, jeigu jis Zinomas;

25.3. galimus liudytojus;

25.4. turimus dokumentus, elektroninius laiskus, zinutes, teisétai padarytus jrasus ar Kitg
reik§mingg informacija;

25.5. jeigu reikia, informacija apie neatidéliotinos pagalbos ar apsaugos poreik]j.

26. Anoniminis praneSimas registruojamas ir vertinamas, jeigu jame pateikta
pakankamai konkrecios informacijos galimam atvejui tirti. Dél anonimiSkumo gali biti ribotos
galimybés patikslinti aplinkybes ir informuoti prane$¢ja apie rezultata.

27. Visi raStu gauti praneSimai registruojami nevieSame Smurto ir priekabiavimo darbe
praneSimy registre pagal Politikos 4 prieda. Prieigg prie registro turi tik pagal funkcijas jgalioti
asmenys.

V SKYRIUS
VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

28. Jeigu praneSimas nebuvo gautas tiesiogiai Centro direktoriaus, atsakingas asmuo
apie j] nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, informuoja Centro direktoriy ir perduoda
praneSimg arba suteikia saugia prieigg prie jo.

29. Centro direktorius, gaves praneSimg apie smurto ar priekabiavimo apraiskas Centre,
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo Centre dienos sudaro Komisijg smurto ar
priekabiavimo darbe atvejui tirti (toliau — Komisija), o nesant tokios galimybés dél objektyviy
priezasciy, paskiria asmenj praneSimui tirti (toliau kartu — tyrimg atliekantis subjektas).

30. Sudarant Komisija laikomasi $iy reikalavimy:

30.1. Komisija sudaroma i§ nelyginio nariy skai¢iaus. Vienas i§ Komisijos nariy
skiriamas pirmininku;

30.2. |1 Komisijos sudeétj rekomenduojama jtraukti atsakinga asmenj, jeigu néra
aplinkybiy, galinCiy kelti pagristy abejoniy d¢l jo nesaliSkumo;



30.3. jeigu Centre yra darbuotojy atstovai — Darbo taryba ar profesiné sajunga, jie turi
teis¢ ] Komisijos sudét] deleguoti ne maZziau kaip vieng trecdalj Komisijos nariy. Jeigu Centre yra
darbuotojy patikétinis, jam pasitloma dalyvauti Komisijoje;

30.4. Komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasiraso Politikos 5 priede nustatyta
konfidencialumo pasizadéjimg saugoti informacija, kuri jiems taps zinoma dé¢l nagrinéjamo atvejo, ir
jos neatskleisti;

30.5. Komisijos narys privalo nedelsdamas informuoti apie aplinkybes, galin¢ias kelti
pagristy abejoniy dél jo nesaliSkumo. Toks asmuo tyrime nedalyvauja.

31. Tyrima atliekantis subjektas tyrimg atlieka ir iSvadg Centro direktoriui pateikia per
kuo trumpesn; laika, bet ne ilgiau kaip per 1 ménesj nuo praneSimo gavimo dienos. D¢l objektyviy
priezasCiy terminas gali biiti pratestas, apie tai raStu informuojant suinteresuotus darbuotojus.

32. Tyrimas atlickamas laikantis objektyvumo, neSaliSkumo, operatyvumo,
betarpiSkumo ir nekaltumo prezumpcijos principy.

33. Centro direktorius, jvertings tyrimg atlikusio subjekto iSvada, priima sprendima
pritarti arba nepritarti iSvadai.

34. PraneSimg pateikusiam darbuotojui, taip pat darbuotojui, dél kurio elgesio buvo
atliktas vidinis smurto ar priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Centro
direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas sprendimas ir tyrimg atlikusio subjekto iSvada
arba jos iSrasas, uztikrinant kity asmeny duomeny apsauga.

35. Darbuotojas, nesutinkantis su Centro direktoriaus sprendimu, turi teis¢ ji ginCyti
individualiems darbo gin¢ams nagrinéti teisés akty nustatyta tvarka.

36. Centro direktorius, pritargs tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje pripazintas
smurto ar priekabiavimo darbe fakto buvimas:

36.1. sprendzia dél poveikio priemoniy taikymo smurtg ar priekabiavima taikiusiam
darbuotojui;

36.2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijag ar mokymus konkre¢iam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms
sumazinti.

37. Centro direktorius, pritargs tyrimg atlikusio subjekto i$vadai, kurioje nepripazintas
smurto ar priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai
primena darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiskas, pagarbaus elgesio
standartus ir kitus aktualius klausimus, pavyzdziui, iSsiuncia informacijg elektroniniu pastu,
organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus.

VI SKYRIUS .
APSAUGOS IR PAGALBOS PRIEMONES

38. Centre draudZiama persekioti, diskriminuoti, bloginti darbo salygas ar taikyti kitas
neigiamas pasekmes darbuotojui dél sgziningai pateikto praneSimo, informacijos suteikimo ar
dalyvavimo tyrime.

39. Prireikus Centro direktorius, atsizvelgdamas j konkretaus atvejo aplinkybes ir
nustatytg rizika, gali riboti susijusiy asmeny kontaktus, pakeisti darbo organizavima ar taikyti kitas
teisétas laikingsias apsaugos priemones. Jos taikomos nepaZeidziant darbuotojy teisiy ir, kiek
imanoma, nepabloginant galimai nukentéjusio darbuotojo padéties.

40. Centras uztikrina, kad smurtg ar priekabiavimg patyres darbuotojas turéty galimybe
gauti teising pagalbg ir emocing paramg. Darbuotojui pateikiama informacija apie prieinamas
pagalbos paslaugas, o kitos pagalbos priemonés parenkamos atsizvelgiant j konkretaus atvejo
aplinkybes ir Centro galimybes.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMALI IR INFORMAVIMAS



41. Centras visiems darbuotojams organizuoja mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas. Politikos patvirtinimas, paskelbimas ir
darbuotojy supazindinimas su ja savaime nelaikomi mokymais.

42. Mokymai turi padéti darbuotojams atpazinti, suprasti ir veiksmingai reaguoti |
smurto ir priekabiavimo atvejus. Juose aptariamos smurto ir prickabiavimo formos bei pasekmés,
tinkamas ir etiskas bendravimas, reagavimo ir pazeisty teisiy gynimo buidai, analizuojamos praktinés
situacijos ir sudaroma galimybé¢ diskutuoti.

43. Mokymai organizuojami ne reciau kaip vieng kartag per 3 kalendorinius metus.
Atsizvelgiant ] rizika, gautus praneSimus, organizacinius pokycius ar nustatyta papildoma poreik],
mokymai gali biiti organizuojami dazniau.

44, Mokymy btidg ir formg Centras pasirenka pagal veiklos pobtdj, darbuotojy
uzimtumga ir darbo organizavimg. Mokymus gali vesti vidiniai arba iSoriniai specialistai.

45. Mokymai privalomi visiems darbuotojams.

46. Darbuotojui, dél objektyviy priezasCiy negalé¢jusiam dalyvauti mokymuose,
sudaromos sglygos susipazinti su mokymy medziaga per 5 darbo dienas nuo nedarbingumo, atostogy,
komandiruotés ar kity objektyviy aplinkybiy pasibaigimo.

47. Naujai priimtam darbuotojui sudaromos sglygos susipazinti su mokymy medziaga
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo ] darba.

48. Mokymy faktas fiksuojamas Centro vidaus dokumentuose.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Centro direktorius vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole ir uztikrina
ju veiksminguma. Nustacius, kad taikomos priemones yra neveiksmingos arba d¢l pasikeitusiy salygy
tapo nebeaktualios, jos perzilirimos ir atnaujinamos. Politika taip pat perzitirima pasikeitus teisés akty
reikalavimams arba Valstybinés darbo inspekcijos nurodymu.

50. Tvirtinant ar keic¢iant Politikg, atlickamos Darbo kodekse nustatytos darbuotojy
atstovy informavimo ir konsultavimo procediiros.

51. Politikos laikymasis privalomas visiems Centro darbuotojams. Darbuotojas,
pazeides Politikos reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka, jvertinus pazeidimo pobiudj,
aplinkybes ir padarinius.

52. Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ar priekabiavima
del lyties, diskriminacinio pobuidzio veiksmai arba kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny garbeés ir orumo
pazeidimas darbo metu ar darbo vietoje gali biiti laikomi Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu Darbo
kodekso nustatytais atvejais.

53. Saziningai praneses darbuotojas neatsako vien dél to, kad tyrimo metu smurto ar
priekabiavimo faktas nebuvo nustatytas. Uz sgmoningai melagingos informacijos pateikimg gali biiti
taikoma teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

54. PraneSimai, paaiSkinimai ir tyrimo medZiaga yra konfidencialls, nevieSinami ir
tretiesiems asmenims neatskleidziami, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus. Konfidencialumas
uztikrinamas tiek, kiek tai suderinama su pareiga iStirti praneSima ir asmens teise zinoti jam reiSkiamy
teiginiy esm¢ bei pateikti paaiSkinimus. Asmens duomenys tvarkomi teisés akty ir Centro asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy dokumenty nustatyta tvarka.

55. Politika skelbiama Centro darbuotojams skirtoje OneDrive aplinkoje ir (ar) Kitu
darbuotojams nuolat prieinamu biidu.

PRITARTA

Centro tarybos 2026 m. rugs¢jo 23 d.
protokoliniu nutarimu Nr. V4-8



Klaipédos technologijy mokymo centro
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJY MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJY ELGESIO TAISYKLES

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

GALIMOS NEPRIIMTINO ELGESIO APRAISKOS

¢ Nepagrjstas darbo salygy bloginimas ar
neadekvataus darbo kruvio nustatymas.

e Zeminanti, nepagrista kritika, jzeidimai,
pasaipos, kandi ironija ar vieSas menkinimas.

o Tikroves neatitinkancios, darbuotojo garbei ir
orumui galinc¢ios pakenkti informacijos
skleidimas.

¢ Grasinimai, bauginimas, agresyvus bendravimas
ar piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais.

e Samoningas darbuotojo izoliavimas, atribojimas
nuo kolektyvo ar darbui reikalingos informacijos
nesuteikimas.

¢ Nepageidaujami seksualinio pobudzio
komentarai, pasitulymai, zinutés, gestai ar fizinis
kontaktas.

e Zeminanciy ar jzeidzianéiy Zinuciy, vaizdy ar
komentary siuntimas elektroninémis
priemonémis.

o Fizinis smurtas ar grasinimas jj panaudoti.

PRIIMTINO ELGESIO PAVYZDZIAI

e Atviras, dalykiskas ir pagarbus bendravimas.

e Kito asmens isSklausymas ir jo nuomonés
gerbimas.

e Konstruktyvus grjztamasis rysys ir objektyviais
faktais pagrjsta kritika.

e Kompromiso ir abiem puséms priimtino konflikto
sprendimo paieska.

¢ Dalijimasis darbui reikalinga informacija, patirtimi
ir Ziniomis.

e Pagalbos kolegoms suteikimas.

e Savo klaidy pripazinimas.

e Asmeniniy riby gerbimas ir nepiktnaudziavimas
suteiktais jgaliojimais.

o Elgesys, leidziantis kitiems darbe jaustis fiziSkai
ir emociskai saugiai.

JUS TURITE TEISE

¢ Dirbti saugioje ir pagarbioje aplinkoje be
smurto ir priekabiavimo.

e Zinoti savo darbo funkcijas ir atsakomybe.

e Pranesti apie patirtg ar pastebétg galima
smurtg ar priekabiavima.

e Gauti informacijg apie pranesimo pateikimo ir
nagrinéjimo tvarka.

¢ | konfidencialumg ir apsaugg nuo neigiamy
pasekmiy.

e Gauti informacijg apie prieinamas pagalbos
galimybes.

e Dalyvauti smurto ir priekabiavimo prevencijos
mokymuose.

JEIGU SUSIDURETE SU NEPRIIMTINU ELGESIU

e Jeigu saugu, aiskiai pasakykite, kad toks
elgesys nepriimtinas.

e ISsaugokite turimg informacijg ir jrodymus.

e Kreipkités j Centro atsakingg asmenj,
tiesioginj vadovg arba Centro direktoriy.

¢ Pranesima taip pat galite pateikti per Centro
vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalg el. pastu korupcija@ktmec.lt.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ar priekabiavimg dél lyties, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai arba kity darbuotojy ar treciyjy asmeny garbés ir orumo pazeidimas darbo metu ar darbo vietoje gali bati
laikomi Siurksciu darbo pareigy pazeidimu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais.

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!



Klaipédos technologijy mokymo centro
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 priedas
KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO

DARBUOTO]JU VEIKSMU SCHEMA SUSIDURUS SU GALIMU SMURTU AR
PRIEKABIAVIMU DARBE

KUR KREIPTIS?

PATYRE AR PASTEBEJE GALIMA SMURTA AR
PRIEKABIAVIMA DARBE, GALITE KREIPTIS I:

TIESIOGINI ATSAKINGA CENTRO
VADOVA ASMENI DIREKTORIU
" L . . Gauta pranesima
Gauta pranesima Priima ir registruoja L .
. .. ; perduoda uzregistruoti
perduoda atsakingam pranesima bei perduoda . . . L
P . . - 1 organizuoja )Jo nagrinejima
asmeniui. ji Centro direktoriui.

Politikos nustatyta tvarka.

KAI PRANESIMAS SUSIJES KAI PRANESIMAS SUSIJES SU
SU ATSAKINGU ASMENIU CENTRO DIREKTORIUMI

. Kreipkites i direktoriy i pareigas
KREIPKITES TIESIOGIAI 1 priémusi asmenij arba Centro savininko

CENTRO DIREKTORIU teises ir pareigas igyvendinancia

institucija.

Galite kreiptis i:

. . * Valstybine darbo inspekcija
JEIGU REIKIA ISORINES PAGALBOS barbo cinéy komisi
ARBA NESUTINKATE SU CENTRO arbo ginen fomisia
SPRENDIMU « teisma

* Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnyba'
« policija arba 1122

1. Lygiu galimybiu kontrolieriaus tarnyba - jeigu galimas diskriminacinio
pobudzio arba seksualinis priekabiavimas.

2. Policija arba 112 - jeigu kyla tiesioginis pavojus ar galimai padaryta
nusikalstama veika. Dél konsultacijos ar atstovavimo galite kreiptis
i Darbo taryba. Ivykiui susijus su mokiniu taikomas ir Centro smurto
ir paty¢iu prevencijos bei intervencijos vykdymo tvarkos aprasas.



Klaipédos technologijy mokymo centro
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

PRANESIMO APIE GALIMA SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE FORMA

Pranes$imo data:

Praneséjo vardas, pavard¢, pareigos (jeigu praneSimas ne anoniminis):

Kontaktinis el. pastas / telefonas:

Asmuo, dél kurio elgesio teikiamas pranesimas:

Ivykio data, laikas ir vieta:

Situacijos ir konkretaus elgesio aprasymas:

Galimi liudytojai:

Pridedami dokumentai, Zinutés, jrasai ar kita informacija:

Ar reikalinga neatidéliotina pagalba arba apsaugos priemonés? Jei taip, kokios:

Kita reikSminga informacija:

Pranes$¢jo parasas (jeigu taikoma):

Pastaba. Pranesimas gali buti pateikiamas laisva forma. Si forma skirta padéti pateikti tyrimui
reikSmingg informacija.
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Klaipédos technologijy mokymo centro
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

4 priedas

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

Gavimo data ir
budas

Praneséjas /
anoniminis

Trumpas atvejo apraSymas

Komisijos sudarymo arba
tyréjo paskyrimo data,
isakymo numeris

Sprendimo data ir
rezultatas

Registras neviesas. Jame tvarkomi tik praneSimy administravimui ir teisés aktuose nustatytoms pareigoms vykdyti biitini duomenys.
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Klaipédos technologijy mokymo centro
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
5 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS,

(vardas, pavarde, pareigos)

dalyvaudamas(—a) tiriant prane$ima apie galimg smurtg ir prickabiavimg darbe, pasizadu:

saugoti visg dél tyrimo suzinotg informacijg, jos neatskleisti tyrime nedalyvaujantiems
asmenims ir naudoti tik tyrimo tikslu;

tvarkyti asmens duomenis tik tiek, kiek biitina pavestoms funkcijoms atlikti, laikytis Centro
asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

nedelsdamas(—a) informuoti Komisijos pirmininkg arba Centro direktoriy apie aplinkybes,
galinCias sukelti interesy konfliktg ar pagristy abejoniy dél mano nesaliskumo;

pasibaigus tyrimui nebesaugoti ir nenaudoti asmeniniy tyrimo dokumenty kopijy, iSskyrus
atvejus, kai jas saugoti pavesta teisés akty nustatyta tvarka.

Data:
Parasas:
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